- ZMLUVA
0 poskytovani pracovnych zdravotnych sluzieh v zmysle zikona ¢, 3552007 Z.z. o
ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni nicktorych zékonov

CLL
Zmluvné strany

I. Poskytovatel’:
Nazov spolo&nosti: Pracovns zdravotnd sluZba — Mgr. Hozov Jana, s.r.0.
Sidlo: Vinné 364, 072 31, Vinné
Zastiipeny: Megr. Hozova Jana, konatel
1CO: 56 441 185
DIC: 2122310069
Email: janahozova777@gmail.com
Kontakt: 0908 48 66 11
Bankové spojenie: Ceskoslovenské obchodng banka, a.s.
IBAN: SK55 7500 0000 0040 3462 0548
Zapisand v Obchodnom registri Mestského sidu Kogice dfia 15. 08. 2024, oddicl Sro
vlozka €. 60207/V

2. Objednévatel”:
Nizov spoloénosti: Domoy n.o. Velké Kapusany

= o iy

1CO:

DIC: .

Email: riaditel @domovno.sk
Tel. kontakt: +421 566 383 114

CLIL

Predmet a obsah plnenia

Poskytoval' vykondva zdravotny dohlad pre zamestnancov a poskytuje odbomné a poradenské
Cinnosti zamestndvatelovi na plnenic jeho povinnosti podFa zik. ¢. 35572007 Z.z. v oblasti
ochrany a podpory zdravia pri préci.

Cinnost’ pracovnej votnej sl )

+) dohlad nad pracovnymi podmienkami,

') posudzovanie zdravotnej spdsobilosti Zamestnancov na prdcu vykonom lekdrskych
preventivnych prehliadok vo vzt'ahu k Ppréci.

¢) poradenstvo zamerané na ochranu zdravia pri prici a predchédzanie vzniku choréb 2
povolania a ochoreni sivisiacich s précou.



1. V'rdmci dohl’, v ienkami ‘tovatel’ za ¢

e vstupny (prvotny) audit — hodnotenie zdravotného rizika pri vzniku organizicie alebo jej
prevadzky, identifikdciu rizik v pracovnom prostredi,

® posudzovanie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia na
pracovisku, na ktorom zamestnanci vykonavaji pracu zarademi do druhej kategorie najmenej
raz za 24 mesiacov,

® posudzovanic zdravotného rizika pri kazdej zmene pracovnych podmienok, ktora by mohla
mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategériu price,

e na ziklade posudenia zdravotného rizika z expozicie faktorom price a pracovného
prostredia vypracovanie posudku o riziku s kategorizaciou préc z hl'adiska zdravomného rizika,
e vypracovanie prevadzkovych poriadkov z hladiska ochrany a podpory zdravia
zamestnancov,

® poradenstvo v bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci vritane poskylovania a pouZivania
osobnych ochrannych pracovnych pomécok,

® po dohode so zamestonévatel'om kontrolu lekéarniciek na pracovisku,

e v pripade potreby sprostredkujeme objektivizaciu faktorov price a pracovného prostredia,

® pre zamestnancov posudzovanie zdravotnej spdsobilosti na pricu podla § 30c zdkona &.
355/2007 Z.z.,

® sledovanie aktudlnych zmien v legislative v oblasti starostlivosti o zdravie pracovnikov.
pracovné prostredie a upozorni zamestnavatel'a na povinnosti, ktoré mu z nich vyplyvaji.

e navrhujeme opatrenia na zniZenie alebo odstranenie zdravotného rizika a upozoriujeme
zamestndvatel'a na pracu so zvySenou mierou zdravotného rizika,

e ziastiujeme sa na zlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych
zariadeni a technoldgii z hl'adiska ochrany zdravia,

e spolupracujeme so zamestndvatefom pri poskytovani informdcii zamestnancom.
vzdeldvania a vychovy v oblasti ochrany a kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny,
fyziologie, psychologic prace a ergonémie.

2. Vramci dohl’adu nad zdravim zamestnancov v sivislosti s pricou poskytovatel'
zabezpedi:

® posudzovanie zdravotnej spdsobilosti na pracu u zamestnancov objedndvatela podFa § 30e
zdk. &. 355/2007 Z.z a to:

- pri opakovanom vyskyte choroby z povolania u rovnakej profesie na tom istom pracovisku,
- ktorého zdravotna spdsobilost na précu vyZaduje osobitny predpis,

- ktory vykonava pracu zaradent do druhej kategdrie, ak tito pricu nevykonaval viac ako Sest’
mesiacoy zo zdravotnych dévodov,

- ktory vykondva pracu zaradeni do druhej kategorie pri expozicii karcinogénnym faktorom,
mutagénnym faktorom alebo reprodukéne toxickym faktorom,

e spoluprécu pri organizovani systému prvej pomoci na pracoviskich zamestnivatela a
vzdeldvanie zamestnancov so zameranim na poskytovanie predlekarskej prvej pomoci.

3. Poskvtovatel' pre objednivatel'a a zamestnancom objednivatel'a zabezpeti
poradenstvo zamerané na:

e planovanie a organizaciu price a odpoéinku zamestnancov vritane usporiadania pracovisk.
® ochranu zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov préice a pracovného prostredia alebo
technolégii, ktoré sa pouzZivaji alebo planujd pouZivat, vritane vyberu a poskytovania
vhodnych prostriedkov individudlnej ochrany a kolektivnej ochrany,

e ochranu pred chorobami z povolania a ochoreniami stivisiacimi s pracou.

"~



3 ¢l L
Rozsah plnenia a platobné podmienky

I. Za realiziciu pracovnych zdravotnych sluzieb bola dohodou zmluvnych strin
stanoven: paufilna mesalnd cena 55.- EUR mesaéne.

Uvedend cena zahriuje dohfad nad pracovnymi podmienkami v zmysle CL. I1. tejto zmluvy.
Tito suma méZe byt po dohode zmluvnych strdn upravena pri vyraznej zmene poétu
zamestnancov, alebo pri zmene podmienok vykonu pracovnych zdravotnych sluZieb.

2. Za vykonané lekérske preventivne prehliadky zamestnancov v zmysle CL. 11, bod 2 bude
objednévatel' poskytovatel'ovi uhradzat’ ceny podla cennika uvedeného v prilohe & 1. Népli
a ceny vykonanych LPP budi zohladfiovat’ aj vykon naordinovanych doplnkovych odbornych
lekdrskych a laboratérnych vySetreni potrebnych podla fakiorov pracovného prostredia
a zdravotného stavu zamestnancov,

3. Fakuiru za zabezpecenie vykonu pracovnej zdravotnej sluzby v zmysle CI. 11 tejto zmluvy
za kazdy prislusny mesiac bude poskytovatel zasiela’ objedndvatelovi do 10. dia
nasledujiiceho mesiaca. Splatmost’ faktiry je 15 dni odo diia jej dorudenia na adresu
objednavatel'a uvedent v CL. I tejto zmluvy.

LV
Organizicia a zabezpe&enie lekirskych preventivaych prehliadok

I. Objednévatel" predloZi poskytovatefovi zoznam zamestnancov, u ktorich je v zmysle
platnych predpisov, potrebné vykonat' lekérsku preventivnu prehliadku.

2. Poskytovatel' po dohode s prisludnym zmluvnym lekarom oznami objednévatelovi termin.
v ktorom sa zamestnanci zii¢astnia na LPP a potrebnych doplnkovych vySetreniach.

V pripade, Ze sa objednany zamestnanec nemédze dostavit’ na vySetrenie, je objednévatel'om
poverend osoba povinnd o tejto skuto¢nosti informovat’ poskytovatefa a dohodnit’ s nim
néhradny termin.

CLV

Ostatné ustanovenia

I. Objedndvatel' zabezpeti poskytovatelovi pristup k informécidm potrebnym pre vykon
pracovnej zdravotnej sluzby.

2. Zmluvné strany vykonajl potrebné opatrenia, aby sa k predmetnej dokumentacii nedostali
tretie osoby, zabezpe€ia ochranu osobnych ddajov zamestnancov a idajov zo zdravotnej
dokumentécie. Vysledky vySetreni st predmetom lekarskeho tajomstva a vysledky vsetkych
Setreni na pracoviskdch objedndvatel'a obchodnym tajomstvom oboch zmluvnych strén.

3. Tdto zmluva nadobuda platnost’ a i¢innost’ diiom 01. 01. 2025 a uzatvira sa na dobu
neurditd. MdZe ju vypovedat' ktordkol'vek zo zmluvnych stran aj bez udania dévodu.
Vypovedna lehota je 3 mesiace a zalina prvym ditom nasledujiceho mesiaca po dorugeni
vypovede druhej strane. Zmluva sa mbZe zrusit' aj dohodou oboch strin, tito dohoda musi
mat’ pisomni formu.



4. Tato zmluva je vyhotovena v 2 vyhotoveniach, z ktorych kazdé zmluvna strana obdrZi po 1
vyhotoveni. Zmluva sa mdZe menit a dopliat’ len pisomnymi dodatkami po dohode oboch
zmluvnych stran.

Priloha &. 1 - Cennik vykonov lekdrskej preventivnej prehliadky, odbomych lekéarskych
a laboratornych vySetrenf

Vo Vel'kych Kapusanoch, dna 16. 12. 2024

Za poskytovatel'a Za objednavatel'a

Mgr. Hozové Jana, konatel

Procovnd zdravotnd shiba - DOMOV n.o,
Mar. Hozové Jana s.r.0, | oty -
Vinmé 364, 072 31 Vimé mslzs%Znu

I€0: 56441185 DIC: 212231 tet:g i1



