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»Ldsku, porozumenie, pomoc a nddej to je to najkrajsie, o mozZeme starym Pud’om dat’, ved’
nikdy nevieme, ¢o sa moze v Zivote stat’ a ¢i aj my ju nebudeme potrebovat'...Cim viac venujeme svoj

Zivot ostatnym, tym je hodnotnejsi. «

Vazené damy a pani, vazeni Citatelia!

Skon¢il sa d’alsi rok, uz druhy so spoluzitim s koronavirusom, ktory nas tazko skusal a skusa este
nad’alej. Cely svet sa okolo nas zmenil, nast’astie len jedine I'udskost’, ktora robi z nas lepSieho a zostava
nad’alej neodmyslitel'nou sti¢astou toho, ¢o robime okolo nas. A ta je alfou i omegou nasej prace v
neziskovej organizacii s nazvom Domov, n.o., ktora zabezpecuje starostlivost’, pomoc, sucit, obetavost,
pochopenie a lasku v ramci zabezpecenia dostojného prezitia staroby prijimatel’'ov socialnych sluzieb v
Zariadeni pre seniorov. Dalsi pandemicky rok bol pre kazdého zamestnanca na pracovisku extrémne
naro¢ny v presadzovani hodnét, ktoré organizacia prezentuje a hlavne zvladnut neocakavané krizové
situacie, ktoré zaroven prinaSali aj riziko straty na l'udskych Zivotoch. Ovel'a viac ako inokedy sme
pocitili potrebu chranit’ a zabezpecit® bezpecnu starostlivost’ pre naSich klientov ¢o najlepsie, ako to
vieme. Nebolo l'ahké prezit kazdy dei s naSimi prijimateI'mi poznacenych so strachom z ochorenia na
COVID- 19 a obmedzeniami, neustdle sa meniacimi pokynmi, usmerneniami ¢i nariadeniami. Na
zabezpecenie plynulého fungovania zariadenia a bezpe¢ného poskytovania sluzieb sme museli vynalozit
ovela viac usilia ako bezne. Dnes vieme, Ze nebola nasa snaha marna a moézeme povedat, ze sa ndm
podarilo ochranit’ zdravie a bezpecnost’ nasich prijimatel'ov socialnej sluzby i zamestnancov pocas II. a
M. viny v boji s koronavirusom . Ako sa nam v uplynulom zlozitom roku pracovalo, chceme bilancovat’
prostrednictvom tejto Vyrocnej spravy. Verim, Ze Vam Vyroc¢na sprava poskytne uceleny pohl'ad na nasu
pracu a da odpoved na vsetky otazky tykajuce sa naSej Cinnosti aj poCas boja so zakernou chorobou
COVID-19. Tazkosti nas posunuli dopredu a snazili sme este viac vykonavat' nadu pracu zodpovedne
na slusnej a 'udskej trovni. Rozhodujucim kritériom nasej prace vzdy bolaa bude spokojnost’ a dovera
naSich prijimatelov socidlnych sluzieb a ich rodinnych pribuznych. Nepoddali sme sa pri rieSeni
zlozitych problémov pandémie tykajuce sa vykonavania naSich ¢innosti a mame predstavy, ako naSu
pracu d’alej skvalitiiovat’ a rozvijat, ako rozSirovat’ ponuku sluzieb a reagovat’ na potreby a poziadavky
odkazanych starych obcCanov na socialnu sluzbu a spoloéne tvorit bezpecnejSiu budicnost’
starostlivostou o ich osudy. Prave preto by som chcela vyjadrit’ zo svojho srdca obrovsky obdiv a hlboku
vd’aku vSetkym, ktori sa najviac podiel’ali na ¢innosti organizacie v tych najtazsich situaciach. Su to
najmi moji vzacni spolupracovnici, ktori s plnym nasadenim zvladli zlozité a tazivé situacie a so ctou
presli skuskou tvrdej reality. Zelam im do budticna pevné zdravie, velmi vel’a sil, fyzickych a dugevnych.
Prosim ich, aby nad’alej na postoch vydrzali a stali pri tych, o ktorych sa obetavo starali. Dobrosrde¢nost’
a pomoc v nidzi medzi naSimi stenami ZPS nikdy nechybala, pokracujme v tom a budeme nadalej
zodpovedni.

Marianna Baranéikova Obsitnikova
Statutar Domova , n.o.



20. Vyrocie zaloZenia Domova, n.o.

Pri striedani rokov si uvedomujeme, ako rychlo plynie Cas a pribudaju nam roky. 14.decembra 2021
zaviSila organizacia Domov, n.o. poskytujuca socidlne sluzby dvadsat’ rokov svojej existencie.
Uznesenim Mestského zastupitel'stva Velké KapuSany bola diiom 1. januara 1991 zriadena ako
neziskova organizacia s predmetom ¢innosti poskytovat’ socialne sluzby odkazanym obc¢anom.

Dvadsat’ rokov existencie a poskytovania sluzieb je dobrym déovodom na chvil'u sa pristavit’, obzriet’ sa
spat’ a zamysliet’ sa. Evokuje tieZ vo mne potrebu vyslovit’ Tudské d’akujem. Prvé adresujem svojim
spolupracovnikom, ktori sa €asto pri nasej praci stretdvaju s 'ud’'mi, ktorym osud nebol vel'mi nakloneny.
Praca, ktort vykonavame je zlozita a vyCerpavajlca, nesmierne narocna na psychiku, ale aj na fyzické
sily. Len tazko by ju dokazal robit’ clovek, ktory v nej nevidi aj kus svojho zivotného poslania. Vazim
si, ze moji spolupracovnici ju vykonavaji s najlepsim vedomim a svedomim, s plnym nasadenim a najmé
usilim podat’ pomocnu ruku tym, ktori st na fu odkazani.

Dakujem im za odvedenti pracu a osobny prinos kazdého jednotlivca pri plneni nagho spoloéného
poslania. Nase malé vyrocie je prilezitostou pod’akovat’ sa vSetkym nasim prijimatelom socialnych
sluzieb a ich pribuznym za prejavenu déveru, za namety a podnety, ktorymi obohacuju nasu pracu. Je
prilezitostou pod’akovat’ sa vSetkym, ktori stali pri koliske organizacie alebo s fiou nejaky Cas na
spolocnej ceste kracali. Su to Clenovia spravnej rady, ktori st pevnymi piliermi organizacie Domova,
n.o. od zaciatku zaloZenia.

Pod’akovanie patri orgdnom Statnej spravy, mestu Velké Kapusany a spolupracujiicim subjektom za
prejaveni pomoc a podporu. Vazim si vzajomnu toleranciu, ustretovost’ a spolupracu s cirkevnymi
organizaciami & neformalnymi skupinami. Uprimne d’akujem za pomoc vietkym sponzorom a
priaznivcom, ktori nas materialne ¢i finan¢ne podporili pocas uplynulych 20 rokov .

Blahozelam k 20. vyrociu zaloZzenia Domova , n.o. vSetkym, ktori sa citia byt naSou sucast’ou.

Marianna Baranc¢ikova Obsitnikova
Statutar Domova , n.o.




Slova pod’akovania v mene prijimatel’ ov socidalnych sluZieb

Radi by sme Vam vyslovili pod’akovanie za starostlivost’, opateru, laskavy, prijemny pristup a obetavé
spravanie celému kolektivu Domova, n.o. Uprimne d’akujeme Vam za Gstretovost’, ochotu pomdct’ v
kazdej situacii ak aj za rodinny pristup s milym tsmevom na tvari. Nech Vasa starostlivost’ a laskavost’
pokracuje d’alej a prinasa aj inym l'udom pocit domova. Domov, n.o. nie je pre nas miesto, kde len
byvame, ale aj miesto, kde sa citime ako doma . Prajeme organizacii este vela d’alSich rokov.

»Ludska pomoc v nidzi neobohacuje len toho, kto ju dostava, ale aj toho, kto ju poskytuje.*

Edita Komonyiova - prijimatelka socialnych sluzieb

Dakujeme vedeniu Domova , n.o. za dlhoroénii vzornii starostlivost’ o svojich zamestnancov, za snahu
vytvarania bezpecného a prijemného pracovného prostredia , preukdzania chapavého pristupu a
otvorenej komunikécie pri riadeni pracovnych Ginnosti. Dakujeme aj za uznanie a ocenenie prace s
udelovanim finan¢nych a inych bonusov pri roznych pracovnych a osobnych prileZitostiach pre
personalny tim. Prejaventi déveru voci zamestnancom pocas uplynulého obdobia si skuto¢ne vazime a
budeme sa zo vSetkych sil snazit’, aby sme nesklamali a splnili to, ¢o sa od nas na pracovisku ocakava a
hlavne byt prinosom organizacie pri zabezpeceni kvalitnych socidlnych sluzieb v prospech nasich
prijimatel'ov socialnych sluZzieb .

w»INaSa praca vyplni vel’ku Cast’ naSho Zivota a jediny sposob, ako byt naozaj spokojny, je robit’ , ktoré
povaZujeme za skutocne skvelé. A jedinym sposobom ako vykondvat’ skvelu pracu je milovat’ to, ¢o
robite.“

Veronika Petoczova - opatrovatelka Domova, n.o.
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Domov, n.o. od zalozenia preferoval nosny pilier pomoci, tolerancie a podpory seniorov zijucich
v regionoch Pouzia o Medzibodrozia. Za 20 rokov poOsobenia v socidlnej sfére ziskal dobre meno
a postavenie medzi poskytovatel'mi socialnych sluzieb v regione. Preukazal sa na verejnosti netradicnym
sposobom poskytovania socidlnych sluzieb v ZPS azmenil stereotypny zivot klientov na aktivny,
vyvijanim Sirokého spektra verejno - prospesnych ¢innosti v prospech komunity Zzijucej v regione. Ako
prvy zacal v pomoci klientov sa aktivne podiel’at’ na zachovanie I'udovych tradicii a ozivovani starych
remesiel a tym sa podarilo naplnit’ aj Zivot medzi stenami v ZPS novym obsahom . Otvorila sa tym
aj brana klientom prezentovat l'udové tradicie a ozivovat’ remeslo tkanie verejnosti na roznych
kultarno — spolocenskych aktivitich doma i v zahranici . Zapisal sa do histérie kultiry mesta Vel'ké
Kapusany ako Domov, n.o. zanechajuce tradicie . Bol hlavnhym bodom v programe kazdoro¢ného
letného festivalu mesta, kde samotnym podujatim priamo aredlu v ZPS a aktivitami ako ozivovanie
tkania , vyrobu povrazu a sviecky, furmanstvo, varenie slivkového lekvaru spestril kultirny zivot v

komunite a spravil radost’ vSetkym generaciam.

Dlhoro¢nou vzajomnou spolupracou s kultirnymi osvetovymi strediskami Pouzia a Medzibodrozia stal
stabilnym partnerom pri organizovani kultirnych , osvetovych, cirkevnych , Skolskych folklornych,
obecnych a inych spolo¢enskych podujatia v KoSickom kraji. Aktivity klientov Domova, n.o. Zijacich
v ZPS boli viditeI'né pre verejnost’ prostrednictvom masmédii - v rozhlase Radio Lumen, Radio Patria,
Radio Krakow, v televiziach STV , TV Markiza, TV Zemplin, novinach a nechybalo ani uznanie a
pod’akovanie zo strany predstavitel'ov vlady SR , KOS za obohatenie kultirnych hodnét Slovenske;j

republiky.

Domov, n.o. ozivovanim l'udovych tradicii v prvom rade humanizoval zariadenie.. Okrem netradicne;j
formy aktivizacie klientov pretransformoval socialne sluzby na dostupnejsSie, obnovil budovu a areél
ZPS na modernejSiu, komfortnejSiu, bezpecnejSiu, novym materialno — technickym vybavenim

prevadzky zabezpecil, aby dlhodobo sluzil na jeho ucel .
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Spominané fakty, udalosti sa pripisuji do minulosti histérie Domova, n.o. so zostavajicim peknymi
spomienkami  na fotkdch, videach a popismi realizovanych c¢innosti deklarovanych v byvalych

vyro¢nych spravach .

V sucasnosti je realita ind. V poslednych rokoch spolocenstvo nahle zasiahli vazne hospodarske krizy
s negativnym dopadom, zasiahli do vSetkych sfér spoloCenského Zivota a zranili aj socialnu oblast’.
Domov, n.o. sa ocitol v tazkej situacii zhladiska zabezpecenia a financovania socidlnych
sluzieb. Nastali problémy s povinnym zavedenim podmienok Standardov kvality v ramci zabezpecenia
socialnych sluzieb, kladli sa poziadavky na udrzatelnost prevadzky na d’alSie fungovanie, nakolko
doterajSie podmienky uz boli zastarané a nevyhovujice . Domov, n.o, bol osloveny Statnym kontrolnym
organom n4jst’ vychodiskovy stav na odstranenie nedostatkov. Necakane odstupil z funkcie Statutar
Domova, n.o, a ¢lenovia Dozornej rady z dovodu d’alSieho rizika existencie. Doslo k zvoleniu nového
Statutara Domova n.o. a zmenila sa Struktira ¢lenov Spravnej rady. Zodpovednym pristupom nového
Statutara p. Marianny Barancikovej Obsitnikovej so spolupracou Spravnej rady doslo k rieSeniu obnovy
anapravy nedostatkov v sulade s platnymi legislativami SR. Stanovil sa jasny ciel a zamer s
pokracovanim zabezpeCenia starostlivosti v prospech prijimatel'ov socidlnych sluzieb . Zvladnutie
tazkych situacii a obdobie plné prekdzok naSu organizaciu posilnilo a nezmenilo vol'u konat’ nad’alej

dobro tym, na osudoch ktorych nam zalezi.










Na tomto mieste zo strany Spravnej rady patri vyslovit’ vd’aku pani riaditel’ke Marianne Barancikove;j
Obsitnikovej za prevedent obetavi a skvelll pracu v snahe upevnit’ postavenie organizacie s dobrym
menom, naplnenym obsahom, kde nechyba l'udskost’, obetavost’ a pomoc odkazanym starym l'ud’om

v regione .

Mgr.Svetlana Kémiives - ¢lenka Spravnej rady Domova, n.0.




IDENTIFIKACNE UDAJE ORGANIZACIE

Nazov organizacie:  Domov, n.o., Vel’ké KapuSany

Typ organizacie : Neziskova organizacia poskytujuca vSeobecne prospesné sluzby
ICO : 31257844

DIC : 2021657484

Datum zalozenia : 14.12.2001

Reg. ¢islo : OVVS/2001- NO

Meno Statutéra : Marianna Barancikova ObSitnikova

Adresa organizacie : P.O.Hviezdoslava ¢. 58/102, 079 01 Vel’ké KapuSany

telefon : 056/638 31 14
056/ 628 20 70
E-mail : mariannabarancikova@domovno.sk

Web : www.domovno.sk




Poslanim zariadenia je poskytovat’ socialne sluzby v zmysle zakona o socidlnych sluzbach ako sucast’
socidlnej politiky SR s dorazom na respektovanie I'udskej dostojnosti, zakladnych prav a slobod, bez
ohl'adu na pohlavie, rasu, farbu pleti, jazyk, vieru a nabozenstvo, prislusnost’ k narodnosti, etnickej

skupine, zmysl'anie, majetok, rod, alebo iné postavenie.

Viziou zariadenia je poskytovat’ kvalitné socidlne sluzby v bezbariérovom zariadeni podla
individualnych potrieb a poziadaviek prijimatel'ov socidlnych sluzieb, kde sa seniori budu citit’ tak, ako
vo svojej rodine . Viziou je skraslovat, zlepSovat' a sprijemnovat prostrediec — budovu zariadenia,
vybavenie priestorov, dopliat’ opatrovatel’ska techniku, zamestnavat’ nielen odborne, ale najmi Pudsky
zdatnych pracovnikov a vytvarat' také podmienky, ktoré umoznia ¢o najddstojnejsie prezitie staroby

nasich klientov.

Hodnoty: ucta, dovera, iprimnost’, otvorenost’

Pri napiiiani nasho poslania staviame na prijatych hodnotéch, a preto pracujeme:

cestne a angaZovane,

déstojne a s reSpektom,

individualne a zmysluplne,

v atmosfére dovery a laskavosti.

NajvysSou hodnotou je ¢lovek - déraz na jeho potreby, zdujmy, individualitu. VSetci zamestnanci
zariadenia konaju v sulade s etickym kdédexom, zachovavaju vysoky moralny Standard vo vztahoch a

utvaraju pracovné prostredie hodné dévery a ucty.

Cielom zariadenia je udrzat' si dobré meno a povest’ nasho zariadenia v Sirokom okoli. Neustale
skvalitiiovat’ sluzby, dosiahnut’ spokojnost’ klientov i zamestnancov. Pri praci s klientmi snazit’ sa ich

udrzat’ ¢im d’alej mobilnych a aspori ¢iastocne sebestacnych.

Podl'a moZnosti zlepSovat’ alebo aspoii udrzat ich fyzicky a psychicky zdravotny stav, podporovat’

ich schopnosti, zru¢nosti, vedomosti. Vratit' im chut’ a radost’ do Zivota.
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Strategickym cielom zariadenia je zlepSit' pripravenost’ zariadenia na poskytovanie kvalitnejSich
socidlnych sluzieb v sulade s novymi trendmi a poziadavkami pri zohl'adneni narastajuceho poctu
prijimatel'ov socialnych sluzieb s psychiatrickymi diagndézami a zvysSujicemu poctu 0sdb priputanych na
16zko .

Neustale zvySovat’ efektivnost’ a kvalitu poskytovanych socidlnych sluzieb pri stabilnom a vyrovnanom
hospodareni zariadenia s ohl'adom na spokojnost’ prijimatela, jeho rodinnych prislusnikov ako aj inych
zainteresovanych stran.

Zvysovat odborni uroven a kompetentnost’ zamestnancov zabezpeCovanim sustavného vzdelavania,
supervizie ako aj zavadzanim novych metdd prace v zmysle individualneho pristupu k prijimatel'om a ich
Specifickych potrieb.

Sledovat’ najnovsie trendy v oblasti socidlnej prace a vhodne ich implementovat’ na podmienky celej

organizacie a jednotlivych stredisk.

Orgéanmi organizacie v zmysle § 18 zdkona ¢.213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach poskytujicich

vSeobecne prospesné sluzby v zneni neskorsich predpisov su:

e spravna rada
e dozornd rada
e riaditel
Spravna rada
Spravna rada je najvy3sim organom Domova , n. o. v zmysle Statitu rozhoduje o konani v mene
organizacie .
Predsedkyna :
Valéria Rapacova
Clenovia :
Ing. Agnesa Simonova

Jan Fintor
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Riaditel’ — Statutirny organ
Riaditel’ je Statutarny organ, ktory riadi ¢innost Domova , n.o. a kond v jej mene v rozsahu jemu
udelenych pravomoci v Statute .

Riaditel’ :Marianna Barancikova ObSitnikova

Dozorna rada :

Dozorna rada je kontrolnym orgédnom, ktorej pdsobenie sa riadi ustanoveniami Statitu Domova, n.o. a je
zaloZena z troch ¢lenov.

Clenovia :

PhDr. Judita Leckové - ¢len

Mgr. Svetlana Kémiives — clen

Ing. Peter Simon — ¢len

Domov, n.o. bol zalozeny dna 14.12.2001 podl'a zdkona NRSRE. 213/1997 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov a registrovana pod registraénym ¢islom OVV/35/2001 —NO na Krajskom Urade v Kogiciach.
Poskytovanie socidlnych sluzieb v Zariadeni pre seniorov sa zacalo v roku 2004 na zaklade uznesenia
MZ Mesta Velké KapuSany ¢.103 / 2003 vo Velkych Kapusanoch na sidl. P.O.H 58/102, kde doteraz
posobi. Utelom neziskovej organizacie / d’alej len organizacia / je poskytovanie vieobecne prospesnych

sluzieb v sulade so zakonom ¢. 448/2008 Z.z. o socialnej pomoci v zneni neskorsich predpisov najma :

e socialne sluzby

o starostlivost’ pre ob¢anov

e socidlna prevencia a socialne poradenstvo

¢ humanitna starostlivost’

e poskytovanie komplexnych sluzieb pre klientov s dennou , tyZdennou a celoro¢nou

e poskytovanie pomoci na zabezpecenie nevyhnutnych Zivotnych tikonov
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Predmetom cinnosti je poskytovanie socidlnych sluzieb na rieSenie nepriaznivej socialnej situdcie z
dovodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu doviSenia
doéchodkového veku. Domov, n.o. v Zariadeni pre seniorov poskytuje socialnu sluzbu podl'a § 35 zdkona
¢. 448/2008 Z.z v zneni neskorsich predpisov - fyzickej osobe, ktora dovrsila dochodkovy vek a je
odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeti odkazanosti je najmenej IV podl'a prilohy ¢.3, alebo
- fyzickej osobe, ktorda dovrsila dochodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby v tomto zariadeni
potrebuje z inych vaznych dévodov.

Starostlivost’ klientom sa poskytuje celoro¢ne. Klienti su prijimani na zéklade pravoplatného rozhodnutia
o odkézanosti na poskytovanie socidlnej sluzby. Pri prijati je s prijimatelom uzatvorend zmluva o
poskytovani socialnej sluzby, kde je dohodnuta doba poskytovania socialnej sluzby, vyska mesacne;j
uhrady klienta za poskytovanu sluzbu, pripadne d’alSie sluzby, ktoré su individudlne na zaklade
poziadavky klienta. Usilujeme sa zabezpecit' bezpecné prostredie pri zachovavani ich l'udskej

dostojnosti s komplexnou starostlivostou po stranke odbornej, ale predovSetkym T'udske;j .

a) odborné Cinnosti
- socialne poradenstvo

- socialna rehabilitacia

b) obsluzné Cinnosti
- ubytovanie

- stravovanie — upratovanie

¢) d’alsie ¢innosti

- uschova cennych veci

- zaujmova ¢innost’
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Zariadenie je situované v centre mesta Velké KapuSany s lahkou dostupnostou zaujemcom o
prijimatelov socialnych sluzieb a SirSej komunite. K aredlu zariadenia patri aj oddychova exteriérova
zo6na so zéhradnymi lavickami a s altdnkom, v prostredi parkového typu obklopené so zeletiou a kvetmi,
ktoré sliizia najmé pre relaxaciu a rozne oddychové aktivity. Budova zariadenia je stavba panelového
typu s tromi podlaziami a s bezbariérovym vstupmi a zabezpeCenim pohybu medzi poschodiami
pomocou vytahov. Vnutorné dispozicné riesenie budov tvoria jednolozkové, dvojlozkové a trojlozkove
ubytovacie bunky s prisluSenstvom. V prizemnych priestoroch si umiestnené prevadzkovo - technické
miestnosti ako opatrovatel'ské stredisko, izolacka, spolo¢enskd miestnost vybavend na kultirne a
spolo¢enské aktivity. Dalej si to miestnosti spojené s administrativnou &innostou organizécie,
stravovacie prevadzky , pracovia so suSiariiou, spolo¢enské miestnosti, kaplnka, rehabilitacné stredisko
a d’alSie priestory sliziace pre poskytovanie sluzieb prijimatel'om. Celkové vybavenie interiéru sme sa
snazili jednoducho prisposobit’ doméacemu prostrediu tak, aby to klienti vnimali kladne. Kazdy usek
v zariadeni je zabezpeCeny materialno — technickym vybavenim na vykonavanie plnenia a ul'ahcenia

pracovnych ¢innosti.

- bezbariérovym vstupom — zvislym vyt'ahom

- schodiskovym vytahom na prepravu imobilnych klientov a vozi¢karov

- sedacim vytahom

- regeneracnym strediskom s moznost'ou vyuzitia réznych liecebnych terapii
- spolo¢nou jedaliiou vybavenou samoobsluznymi strojmi

- spolo¢enskou miestnost’ou na spolo¢né posedenia

- vlastnou kaplnkou na uspokojenie duchovnych potrieb

- oddychovym aredlom s moznost'ou realizovania piknikov

- kdvomatom na obcerstvenie

- organizacia vlastni osobny automobil - 9- miestne a 4- miestne auto
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- kamerovym systémom
- internetovou technikou
- hodinkovym signalizaénym systémom

- vlastnym plynovym kotlom

Domov, n.o. vroku 2021 dalej pracoval na realizacii svojich pldnov v ramci humanizacie
prostredia exteriéru a interiéru budovy ZPS aj pocas obdobia II. viny COVID — 19 a zaciatku III. viny
COVID - 19. Pokracoval v odstraneni fyzickych amoralnych opotrebovanych materidlov a
technologii v prevadzkovych miestnostiach . Preslo postupnou obnovou a modernizaciou interiérovych
vybaveni vratané obstaravania ubytovacich priestorov pre prijimatel'ov socidlnych sluzieb .Vykonaval
nutné opravné arenovacné prace vramci  bezpeCnostného vchodu a pristupu prevadzky ako
asfaltovanie vonkajSicho aredlu, vymena poskodenych pristrieSok do vstupnych casti budov.
Obnovovala sa Satfia pre zamestnancov s novymi ukladacimi skriiami a kuchynskym kuatikom na
pohodlne travenie prestavok pocas pracovnej doby. Vytvorila sa zasadacka na useku riaditela na
pracovné stretnutie so zamestnancami Domova, n.o. na privitanie prijimatel'ov socialnych sluzieb a ich
pribuznych v ramci zlepSenia spoluprace poskytovania socidlnych sluzieb. Zabezpecila sa pravidelna
skladova zasoba dezinfekénych prostriedkov, ochrannych pracovnych odevov, Ag testov COVID -
19, materidlov a nastrojov na pripravu mozného Sirenia nakazy infek¢ného ochorenia COVID — 19
v zariadeni.  Dopredu sa pripravili priestorové  podmienky na reprofilizacie 16zok s plnou
vybavenostou z doévodu mozného ocakavania krizovej situdcie sposobenej Sirenim nakazy

koronavirusom v zariadeni.

Planom Domova , n.o. do buditicna je pracovat’ na vytvoreni a zlepSeni prevadzkovych, ubytovacich,
materidlnych ~ podmienok, skraslovani prostredia v prospech  naSich odkazanych prijimatelov

socialnych sluZieb a zamestnancov.
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Prehlad realizovanych Cinnosti v suvislosti udriania a obnovenia prevadzky v ramci poskytovania

socidlnych sluZieb v Domove , n.o. v roku 2021- Fotodokumentdcia

UdrZbarske prace v ramci estetizacie vonkajsieho arealu budovy




Vytvorenie prijemnéeho prostredia na relax pre prijimatel’ ov socialnych sluzieb




Vymena pristresku a zabradlia

Upravne prace nadvoria
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V zariadeni su vytvorené priestory pre ubytovanie 38 os6b na zaklade schvalenia Prevadzkového
poriadku ubytovacej ¢asti Domova, n.o. zo strany RUVZ v Michalovciach s dodrzanim obytnej plochy
8m2 na jedného prijimatel’a socialnej sluzby v stilade so zakonom ¢. 448/2008 o socialnych sluzbach v
platnom zneni .

Kapacita zariadenia: 38

Pocet prijimatel’ov soc. sluzieb: 38

PodPa pohlavia prijimatelov :
Muzi: 10
Zeny: 28

PodPa vekovej skladby prijimatelov:
Od 63 do 74 rokov: 10 prijimatelia

Od 75 do 79 rokov: 8 prijimatelia

Od 80 do 84 rokov: 8 prijimatelia

Od 85 do 89 rokov : 7 prijimatelia
Nad 90 a viac rokov: 5 prijimatelia
PodP’a stupiia odkazanosti:

V.st i, 20 prijimatel’ov

Vlst. ................ 18 prijimatel'ov

Podla pohybu prijimatelov sociilnej sluzby v ZPS sledovanom roku :
prijati.: 10

prepusteni : 1

zomreli: 8

Podrla zaockovanosti proti COVID -19:
Zaockovani s I. davkou : 1

Zaockovani s II . davkou : 14

Zaockovani s I1I. davkou : 21

Nezaockovani : 1
25




LUDSKE ZDROJE - PERSONALNE OBSADENIE ZAMESTNANCOV

Oblast’ personalnych podmienok

Pocet zamestnancov Domova, n.o. k 31.12.2021

Zamestnanci spifaju kvalifikaéné podmienky na plnenie pracovnych povinnosti.

Personalne obsadenie :

Riaditel: 1 VSI. stupiia odbor socialna praca

Odborny garant : 1 VS II Stupiia odbor ekonémia

Zast. riaditel’a : 1 Vyssie odborné vzdelanie - Specialny pedagog
Socialny pracovnik : 1 VSII Stupia odbor socialna praca

Hlavna sestra : 1 VS L Stupia odbor o3etrovatel'stvo
Opatrovatel : 5 Vyssie odborné — zdravotna skola
Opatrovatel”: 6 Stredoskolské vzdelanie — opatrovatel'sky kurz
Hlavna kucharka 1 Stredoskolské odborné uciliSte + maturita
Pomocna kucharka 2 Zakladné vzdelanie

Upratovacka 2 Odborné uciliste

Udrzbér : 1 Odborné ugiliste

Spolu k 31.12.2021 : 22




Riaditelka

Hlavnd sestra Soclalny pracovnik Hiavna Manazér, OG
2 kucharka 1
1 z toho 1 PZ
1 =& hedin
Y I 1 =& hedin
| |
Opatrovatel ‘ Upratovaékal UDRZBAR Pomocna
11 Pracka 1 -4 hodin kucharka
2 2

Vedenie organizicie Domova, n.o. Vel'ké Kapusany si uvedomuje svoju zodpovednost’ za kvalitu
poskytovanych socialnych sluzieb. Zakladnym cielom v oblasti vzdelavania zamestnancov bolo
prehlbovat’ a zvySovat’ odbornt iroven vedomosti a zru¢nosti zamestnancov Tieto ciele boli zabezpecené
organizovanim vzdelavacich aktivit priamo v zariadeni, vysielanim zamestnancov na externé odborné
seminare, Skolenia, konferencie alebo samostadiom.

ZvysSovanie vedomosti zamestnancov je dlhodobym cielom organizacie, nakol'ko sa od poslednych
rokov v ZPS pribudli klienti s taz§imi chorobami, psychiatrickymi diagndézami rézneho typu s potrebou
pre odbornu a kvalitativnu starostlivost’ zo strany opatrovatel'ského personalu.

Cielom vzdelavacich aktivit bolo nielen odovzdavanie novych vedomosti a poznatkov, ale hlavne ich
uplatnenie v praci s prijimateI'mi naSho ZPS, atym zvySovanie kvality poskytovanych socialnych
sluzieb. Za uc¢elom ,,samovzdeldvania®“ bolo ponuknuté pre zamestnancov vyuzitie roznych foriem
prednasok socialnej a zdravotnej oblasti cez “on-line” a pravidelne zabezpecené aktualne informacie
a usmernenia suvisiace so situaciou Sirenia nakazlivej infekénej choroby COVID — 19 zo strany MZ
SR, MPSVa R SR. Poskytovalo odborné poradenstvo pre c¢lenov krizového manazmentu
a zamestnancov zo strany Institatu kvality socidlnych sluzieb Tabitas .r.o. v zastiipeni Mgr. Ing. Ondre;j
Buzal'a a PhDr. Marie Koval'ovej k postupu v pripade Sirenia a zabranenia nakazlivej choroby COVID —

19 v ZPS .V ramci starostlivosti zamestnancov z vyhorenia na pracovisku organizovala aj pocas
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pandémie Supervizia skupinové stretnutia supervizorky PhDr. Stanislavy Hunyadiovej s cielom
zvladnutia krizovych situacii, napidtia z obmedzenia a d’alSich oblasti, ktoré vyplyvaji so situacie,
v ktorej sa ocitla organizacia aj celd spolocnost. Cielom bolo pomoéct zamestnancom pracovat’ so
svojim vlastnym prezivanim a vyvodzovanim si ndzorov, postojov pre spracovanie a eliminaciu prenosu

na prijimatela socialnych sluzieb.

¢ vytvoril moznost a priestor na pracovisko pravidelného testovania AG rychlotestom na
COVID - 19 so zabezpecenim aj individualneho testovania pred nastupom do zariadenia
+ uskutocnil Skolenie BOZP v nadvéznosti na usmernenia vlady SR v stvislosti COVID 19
+» zabezpecil zamestnancom Specidlne ochranné pomocky a odev na pracovisko
% ohodnotil pracu zamestnancov po&as roka pri prilezitosti MDZ, Deti matiek, Velka noc , Mikulas,

Vianoce s dar¢ekovymi balikmi

®
%

obdaroval zamestnancov vitaminovymi doplnkami cez projekt z MPSVaR SR

Vedenie Domova, n.o. ceni si a pozitivne hodnoti obetavli pracu zamestnancov v prospech prijimatelov
socialnej sluzby v ZPS s vyzdvihnutim zvySenia spolocenského uznania a prestize zamestnancov socialnej
sluzby, ktora prechadzala tazkou skuSkou v suvislosti s bojom proti Sireniu infekéného ochorenia

sposobené¢ho COVID-19.

¢ dodrziavat maximalny pocet prijimatelov socialnej sluzby na zamestnanca a dodrziavat
minimélny %-ny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov v zmysle
zakona €. 448/2008 Z. z. v platnom zneni,

o ~ ) ;o v 5 . ’ r

« zlepSovat odbornu troven a kompetentnost zamestnancov formou interného a externého

vzdeldvania, dodrziavat’ plan supervizie pre odbornych zamestnancov,
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% zvySovat kvalitu sluzieb, implementacii Standardov kvality socialnych sluzieb, vytvarat
podmienky pre efektivnu a otvorenii komunikaciu zamestnancov, viest’ ich k timovej praci a

osobnej zodpovednosti,

.0

¢ vytvarat’ priaznivé pracovné a socidlne podmienky pre zamestnancov,

>

s zabezpecovat’ UcCast’ na pravidelnych Skoleniach a seminaroch v sulade s aktualne sa meniacou

)

legislativou,

.0

+» podporovat’ studium z radov vlastnych zamestnancov a starat’ sa o ich odborny rast.

Pre nasich klientov v rezidencidlnej opatere ciele komplexnej starostlivosti formulujeme ako usilie o
zvySovanie kvality Zivota klientov, teda vytvorit’ podmienky na prezitie co najkvalitnejSicho bezného
dna. Prijimatel'om socialnych sluzieb poskytujeme 24-hodinovi opatrovatel'ska starostlivost’. Pomoc pri
odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby zabezpecuje odborny persondl a vypomocni pracovnici,
ktorych pracu koordinuje hlavna sestra.

Opatrovatel’'ska starostlivost’ sa realizuje podl'a stupna odkazanosti na socidlnu sluzbu a individudlne
potreby prijimatelov. Vykony oSetrovatel'skej starostlivosti sa realizuji v naSom zariadeni
prostrednictvom ADOS a cestou praktického lekara. ZhorSenie zdravotného stavu prijimatel’a socialnej
sluzby sluzbukonajuci personal telefonicky konzultuje s obvodnym lekarom, pripadne s lekarom
Specialistom, ktory rozhodne o d’alSom postupe, resp. navrhuje prijimatel'a socialnej sluzby na odborné
lekarske vysSetrenie ¢i hospitalizaciu. V priebehu poobednajsich, no¢nych sluzieb a pocas vikendov sa
riesi zhorSenie zdravotného stavu klientov cestou pohotovosti alebo privolanim RZP. Je poskytovana
metddou opatrovatel'ského procesu v ramci implementacii podmienok kvality o starostlivosti klientov
zariadenia. Cielom je udrziavat' a podporovat’ optimalny zdravotny stav a uspokojovat’ individualne
potreby klienta. Komplexna starostlivost’ o chorych klientov spociva v upevneni zdravia, zmierneni
dosledkov ochorenia a dosiahnuti sebesta¢nosti. Opatrovatel'ska starostlivost’ v zariadeni je klI'acovou
zlozkou v poskytovani pomoci osobam odkazanym na pomoc inej fyzickej osoby. Je realizovana za
ucelom dosahovania maximalneho stupna sebestacnosti a podporuje prijimatela v schopnosti zit’ kvalitny
a nezavisly zivot. Postupy pri opatrovani vychadzaju z odborného  usmernenia Institatu kvality

socialnych sluzieb Tabitas.r.o. v zastiipeni Mgr. Ing. Ondrej Buzal'a a PhDr. Marie Kovalove;j .
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Pocas pandemického obdobia sa zmenil postup prace pri zabezpeceni opatrovatel'skej starostlivosti

klientov sprisnenym dodrziavanim epidemiologickych a ochrannych opatreni . Zaviedol sa systém tloh
avykon cinnosti na zabranenie Sirenia infekénej choroby sposobené koronavirusom COVID- 19
v ZPS. Denne monitoroval zdravotny stav so sledovanim klinickych priznakov infekéného ochorenia
klientov a zamestnancov. Zdravotné zalezitosti prijimatel'ov socidlnej sluzby sa realizovali formou on-
line komunikécie s obvodnymi a odbornymi lekarmi z dovodu eliminacie pohybu mimo zariadenia.
Sprisnili sa postupy odchodu a prichodu do zariadenia a pravidla navstev . Ststredilo sa zo vsetkych sil

na vytvorenie bezpecnej opatery o nasich klientov v najtazsej Zivotnej situdcii v boji s pandémiou.

Domov, n.o. pocas Sirenia pandémie Il.a III. viny COVID — 19 zaviedol prisne preventivne,
bezpe&nostné a epidemiologické opatrenia na zéklade nariadenia hlavného hygienika SR, MZ SR, RUVZ
SR a pravidelného usmernenia a spolupraci RUVZ v Michalovciach .

Zamestnanci a prijimatelia socialnych sluzieb boli pravidelne a v case oboznameni s aktualitami
a mimoriadnou situdciu vyhlasenou vlady SR na zabezpecenie rieSenia koronavirusu COVID-
19. V zariadeni situaciu riadil manazment Krizového $tabu ako aj celkovl pripravu na vytvaranie
bezpecnostnych podmienok poskytovania socidlnych sluzieb . Z bezpecnostnych dévodov pocas
minulého roka doslo k viacerym organizanym zmenam v pracovnej oblasti ohl'adom predchadzania
vzniku nakazy na COVID — 19 kvoli stipajiicim narastom infikovanych osob v okrese Michalovce .
Zariadenie fungovalo na zvlastnom diverzifikovanom rezime. Na pracovisku bola mobilita obmedzena.
Zamestnanci z vlastnej vole pristupili k praci krizovej smeny s rozdelenim do skupin, aby v pripade
nakazy predislo komunitnému Sireniu. Prijali sa opatrenia denného vykondvania AG testovania
zamestnancov pred vstupom na pracovisko vo vonkajSom areali zariadenia. Za pravidelny monitoring
zdravotného stavu a odborny vykon AG testovania v ZPS sa uréila zodpovedna osoba - hlavna
opatrovatel’ka. Vysledky z AG testovania COVID -19 sa =zapisovali do oznamovacicho formulara

www.standardnepostupy.sk na stranke MPSVR SR. Distribtucia AG testov. COVID - 19 pravidelne

prebehla v ramci spoluprace s VUC Kogice ako aj zakupenim z vlastného zdroja Domov, n.o.
Prostrednictvom MPSVAR SR sa organizovalo v priamo v zariadeni postupné skupinové ockovanie I.

I1. III. davkou vakciny Pfizer/BioNTECH proti ochoreniu COVID — 19.
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Zaockovanie absolvovalo 37 klientov a 19 zamestnancov . Zavedenim a vykonanim systematickych
preventivnych opatreni s prisnym dohl'adom , kontrolou na ich dodrziavania doslo k zabraneniu Sirenia
infek¢nej nakazy sposobenym koronavirusom COVID-19 v ZPS. Prispeli k tomu vsetci zamestnanci
Domova, n.o. zodpovednym a disciplinovanim pristupom na pracovisku. Naro¢na a obetava praca nad
ramec beznych povinnosti zamestnancov pracujucich v prvej linii v mimoriadnej situdcii v SR bola
ohodnotena pocas roka dvakrat zo strany MPSVaR SR finan¢nou odmenou. Rok 2021 bol v ramci
zabezpecenia starostlivosti rokom sudrznosti, sucitu, obetavosti v boji za ochranu zdravia a Zivotov
naSich klientov.

Pandémia COVID-19 bola a stile je jednou z najvacsich vyziev, akej organizacia od zaloZenia cCelila.
Prekonanie tejto vyzvy aich nasledkov bude velmi tazké a mozné len vtedy, ak budeme nad’alej
spolocne spolupracovat’ s cielom zastavit' Sirenie tejto choroby a zabezpecit' bezpecné a zdravé

prostredie v ramci poskytovania socialnych sluzieb.




o
o










Domov, n.o. v ramci poskytovania socialnych sluzieb sa usiluje podporit’ a zvysit’ kvalitu kazdodenného
zivota klienta, zabezpecCit’ a ochraiiovat’ jeho socialne blaho, umoznit’ jednotlivcovi rozvoj osobnosti a
I'udského potencialu vo vsetkych jeho zlozkach, zachovavat’ I'udska dostojnost’, aktivizovat’ prijimatel'ov
socialnej sluzby podrla ich schopnosti a moZnosti, pritom prihliadat’ na individudlne potreby prijimatel’a
socialnej sluzby.

Zariadenia pokladd za doleziti ulohu realizovanie aktivity =~ vramci socialnej rehabilitacie
s individudlnym planovanim pre prijimatelov socidlnych sluzieb s podporou pri ziskavani ¢o

najvysSej miery sebestacnosti so zameranim na nasledovné oblasti:
Oblast’ orientacie a mobility
¢ Vycvik orientacie a mobility v interiéri , exteriéri . Orientacia v blizkom okoli , osobny pohyb.

Komunikaéna oblast’

+ Komunikacia nie je len hovorené slovo, l'udia mézu svoje myslienky vyjadrovat' aj inymi

spdsobmi: s pomocou predmetov, obrazkov, symbolov néacvikom pisma, podpisu .
Emocionalna oblast’

+» Eliminacia negativnych prejavov - autoagresia , zlost' a pod . Na stimulaciu realizovat aktivity,

ktoré prinasaju radost’ . Podporovanie citovej vizby ¢lenom rodiny .
Socialna oblast’

% Osvojenie si navykov spolo¢enského spravania — pozdravy , privitanie druhych pri stretnuti ,
lucenie sa, primerané spravanie vo verejnych priestoroch .
R/

+ Budovanie vzajomnych vzt’ahov — k blizkym spolubyvajicim , k zamestnancom Néacvik

sebaovladania v r6znych situdciach. Ucast’ na spolocenskych udalostiach — oslavy, narodeniny.
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Oblast’ zruénosti pre kazdodenny Zivot

% Hygienické navyky

% Sebaobsluzné navyky - uprava 16zka, drobné prace, priprava napojov — kava, ¢aj

Oblast’ fyzického vyvinu- Sportové aktivity, vychadzky, zdravotné cvicenia.

Poslanim socialnej rehabilitdcie v Domove , n.o. je poskytovanie podpory pri ziskavani ¢o najvyssej
miery sebestacnosti a integracie do spolo¢nosti. Ma sluzit’ na zabranenie zhorSenia zdravotného stavu,
zabezpecenie ekonomickej nezavislosti a na vyvolanie pozitivnych zmien v Zivote nasich prijimatel'ov
socialnych sluzieb.

Rehabilita¢na a rekondi¢na ¢innost’

Organizacia prevadzkuje vlastné regeneracné a rekondi¢né stredisko s moznostou vyuzitia réznych
lieCebnych terapii. Terapie su prirodzene prevenéné pre vSetky vekové kategorie, upeviuju zdravie,
odstranuju chorobné stavy fyzické a psychické, pravidelnym pouzivanym lie¢ia a predlzujia l'udsky Zivot.
Technologickd uroven pristrojov a vybavenost strediska pontka bezpecnu rehabilitdciu aj pre
imobilnych klientov s réznymi postihmi.

Poskytované terapie v rehabilitacnom stredisku :

¢ Ocean (podvodna masaz)

R/
*

Cascade (sedaci virivy kupel na dolné koncatiny)

®
%

Coral (virivy kupel’ na horné koncatiny)

X3

*

Liecenie parafinom

®
%

Bioterapia (lieCenie infraCervenym svetlom)

®
L4

Infracervené sauna (lieCenie teplom)

®
%

Solarium (lieCenie svetlom)

®
%

Lymfodrenaz (masaz lavovymi kameiimi)

®
L4

Celotelova aromaterapeuticka masaz

®
%

RaSelinové zabaly

®
%

Aromaterapia

®
%

Rézne druhy masaze
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Duchovna ¢innost’

Starostlivost’ o duchovnu stranku zivota a potreby prijimatelov socialnej sluzby je samozrejmou
sucast’'ou poskytovanych socialnych sluzieb Domova, n.o. V zariadeni reSpektujeme pravo na slobodu
vierovyznania. Sme presvedceni, Zze duchovna ¢innost’ je vel'mi dblezita pre pozdvihnutie mysle ¢loveka
v Case, ked’ preziva jesen zivota a pomaly sa obracia na duchovnu stranku, ktord napoméha pokojne a

radostne prezivat’ starobu. V zariadeni sa pravidelne konaji bohosluzby vsetkych vierovyznani.

Nase duchovné aktivity v kaplnke:

gréckokatolicka liturgia

evanjelicka liturgia

rimskokatolicka liturgia

reformovana bohosluzba

Ponuka voPnocasovych aktivit V ZPS

Ergoterapia - patri k terapiam, ktoré sa vyuzivaju v zariadeni. Hlavnym cielom je rozvijat’ pracovné
zrucnosti a ich striedanie oddychu, napétia a uvolnenia, kde u prijimatela socialnych sluzieb mézeme
vidiet’ pocit sebaistoty. Prijimatelia socialnych sluzieb st zapojeni do r6znej tvorivej ¢innosti, a to

formou rdznych ruénych prac.

Tréning pamiti — realizuje sa pre aktivnych seniorov a pre seniorov s poruchami paméti
(Alzheimerova demencia, demencie). Ciel'om tréningu paméti je vhodnymi cvi¢eniami zameranymi
na posilnenie zachovanych kognitivnych funkcii predist’ ich zhorSeniu, naucit’ ich vyuZzivat’ techniky
ukladania udajov do pamiti ako vhodni kompenzaciu nedokonalosti pamiéti, vytvorit’ navyk na
kazdodenné cvicenie pamiti, zvysit’ ich kvalitu zivota. Obsahom tréningu pamiéti st:

e mnemotechniky - techniky ukladania informacii do paméti

e psychomotorické cvicenia

e koncentracné cviCenia

e cvicenie pozomosti a zmyslového vnimania
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Arteterapia— je to liecba umenim. Je to Specialny druh psychoterapie, ktory sa zameriava na rozvoj
tvorivych schopnosti, citového vyvinu a medziludskych vztahov . V zariadeni sa klienti radi venuju

arteterapii na sprijemnenie vol'ného ¢asu, na vyjadrenie svojich pocitov a na odburanie depresii a stresu.

Muzikoterapia— je to liecba hudbou a spdsob, ktory pomaha pri odstrailovani zmien spravania a
konania ¢loveka. Ma vplyv hlavne na ich emocie a city . U naSich klientov je ndpomocna na odburavanie

stresu , znizenie telesnych ¢i emocialnych problémov..

Biblioterapia- liecba prostrednictvom knih, literatury. Je to lieCenie Citanim knih. S pracou s klientmi

cez Citania konfrontujume ich vlastné problémy.

Reminiscen¢na terapia- je terapia spomienkami, ktord sa vyuziva na zachovaniu dlhodobej pamiti u
klientov s r6znymi formami demencie na zlepSenie mentalneho stavu s zmiernenie zdravotnych

tazkosti.

Sirokou ponukou vyuzitia aktivit rdzneho charakteru chceme, aby kazdy prezity deti v domove sa stal
zmysluplnej$im, uzitocnejs$im, aby sa nasi klienti vedeli tesit’ z kazdodennych malickosti . Tuto ulohu sa
snazi kazdy den spihat’ na§ domov, tieZ je to starostlivost, ktorou sa snazi personal sprijemnit’ viedné
dni nasich klientov, aktivitami r6zneho charakteru. Kazdy nas klient ma vypracovany individualny plan,
podla ktorého postupuju zamestnanci pri poskytovani sluzieb a starostlivosti o klienta. Na vypracovani
sa podielaju odborni zamestnanci, sam klient a pribuzni klienta. Klienti maju stanovené¢ho kli¢ového
pracovnika, ktori ma zodpovednost’ za napiiianie ciel'ov a postupnosti krokov pri ich plneni. V zariadeni
IP sa polrocne vyhodnocuju azvolia sa dalSie postupy metddy planovania prace s prijimatelmi
socialnych sluzieb na buduce obdobie. Potas krizovej situacie sa pristupilo k obmedzeniu vaésich spoloénych
aktivit s dorazom na realizovanie individudlnych aktivit socialnej rehabilitacie, ktoré su sité na mieru individudlne
na kazdého klienta bez ohladu, ¢i je krizovy stav alebo nie . Cielom bolo povzbudit klientov a mobilizovat
osobné sily a poméct im tak prekonat naro€nu Zivotnu situdciu, v ktorej sa ocitli. Najndro¢nejsie bolo byt
klientom ndpomocny vyrovndvat sa s pocitom smutku z izolacie od svojich rodin a vonkajsieho sveta. Preto bolo
pre nich tazké zmierit sa s obmedzim navstev zariadeni. Zmenila sa forma komunikacie'so svojimi blizkymi cez

rézne aplikacie video hovoru.
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Niektori nasi klienti si na to museli dlhsie zvykat, ini sa adaptovali rychlo. Aj napriek ich vysokému veku sa viaceri
nasi klienti zvykli na komunikaciu cez tablet, aby mohli zostat v pravidelnom kontakte s rodinou. Vzajomné
prepojenie klientov s rodinami a priatelmi, vizudlny kontakt, teda kontakt ,z oci do oci“ bol ndpomocny pre
zvladanie stresovych stavov spésobenych strachom z koranavirusu.

Aktivity organizované v zariadeni maju mimoriadny vplyv na prijimatelova smerovalina odstranenie
negativnych bariér v mysleni a tlohou bolo napoméhat’ zmysluplné naplnenie kazdodenného Zivota.
Cinnosti  individualneho a skupinového charakteru zabezpeéili prijemné travenie volného asu.
Cinnosti boli zamerané na zhotovovanie ozdobnych predmetov (tvorba a malovanie sadrovych
odliatkov, obrazkov, vyrezdvanie, lepenie , navliekanie koralov ), ru¢né prace (pletenie, hackovanie)
vyhotovenie velkono¢nych a vianoc¢nych predmetov. Nechybali ani spolocné posedenia pri kave
s pocivanim hudby, relaxacné arekondi¢né Cinnosti, spoloCenské hry, ako aj aktivity spojené
s pripomenutim kalendarnych sviatkov pocas roka. Organizovali sme posedenie s tradicnym
pohostenim na MDZ, Velka noc, Defi matiek, Dei seniorov, Mikulasa a na viano¢né sviatky.

Napriek t'azkej situacii, ¢o sa nas vSetkych dotklo, snazili sme sa vytvarat’ primerané podmienky na
kazdodenné travenie pobytu v zariadeni tak, aby bol ¢o najmenej bolestivy zasah vzniknutej pandémie
doich zivotov. Verime, Ze budice obdobie prinesie pozitivne zmeny v prezivani plnohodnotného zivota

prijimatel'ov socidlnych sluzieb v Domove, n.o.
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Propagacia nasSich sluzieb aj nad’alej funguje, aktualizuje a realizuje sa prostrednictvom internetove;j

stranky www.domovno.sk
Spolupraca s verejnost’ou :

e Mestsky trad Velké KapuSany

e Ministerstvo prace , socialnych veci a rodiny SR
e VUC Kosice

e KU Kogice

e RUVZ v Michalovciach

e Asociacia poskytovatel'ov socialnych sluzieb v SR
e Tabitas.r.o.- inStitucia

e Cirkevné organizacie v okrese Michalovce

e Obecné trady Medzibodrozia a PouZzia

o Zakladné a materské skoly v meste Vel'ké Kapusany
e Detsky domov Lienka Vel'ké Kapusany

e DSU Velké Kapusany

e Agroprodukta Velké KapuSany

e UPSVaR Michalovce

MPSVa R SR — finan¢né prispevky na odmenovania zamestnancov pocas II. viny COVID-19
MoSVaR SR - finan¢ny prispevok na zakupenie vitaminovych doplnkov

Ing. Martin Vrecenar - obdarovanie dezinfekénymi prostriedkami

MVDr. Rudolf Reso - bezplatné protiepidemiologické sluzby

VUC Kosice — distribucia AG testov COVID — 19, ochrannych pomdcok

Dakujeme vetkym , ktori nds podporovali a pomdhali ndm!
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Dal§im ukon¢enym rokom sa pokraduje v pisani historie neziskovej organizacie Domov, n .o.

Velké Kapusany. Tato vyrocna sprava je sthrnnou za rok, ktory bol asi najt’azsim rokom od vzniku
organizacie. Vo svete sa rozsirila d’alSia zakerna pandémia, a to pandémia ochorenia COVID-19, ktora
predstavuje najvécsie riziko najma pre seniorov, a teda sa stala najvacsim nepriatelom aj pre nase
Zariadenie pre seniorov . Virus SARS-CoV-2, ktory je zodpovedny za tato pandémiu nam pripravil
vel'ké obavy o naSich prijimatel'ov socidlnej sluzby, postaral sa o prisne epidemiologické opatrenia a
ich povinné dodrziavanie z naSej strany a v neposlednom rade nés vybavil pri praci réznymi
ochrannymi osobnymi pracovnymi prostriedkami, s ktorymi je naSa kazdodennd praca este
namahavejsia.
Vysledky dosiahnuté v ramci bezpe¢ného poskytnutia socialnej sluzby pocas minulého roku nie st
a ani nemdzu byt pre nas postacujlce, a preto si uvedomujeme , Ze nas ¢akaju este mnohé vyzvy
aulohy. Som rada, Ze aj v tomto naro¢nom obdobi sa nasli 'udia, ktori nam s radost’ou podali
pomocnt ruku a prispeli tak nemalou mierou k ochrane nasich prijimatel’ov socialnej sluzby. Ci uz to
boli rodinni prislusnici naSich seniorov, dodavatelia s ktorymi spolupracujeme, rézne Statne urady ,
institucie, spolocnosti alebo Uplne neznami l'udia.

Vietkym Vam patri tprimné a srdeéné DAKUJEM. Vyslovit' obrovskii VDAKU checem aj
vsetkym zamestnancom Domova, n. 0., pretoZe sa svojou kazdodennou snahou, pracou a obetou
snazili ochranit’ vsetkych prijimatelov socialnej sluzby zachovanim ich spokojnosti s poskytovanou
socialnou sluzbou. Na konci roku moézeme konstatovat’, ze COVID-19 v naSom zariadeni na navsteve
este nebol, a prave preto musime byt este opatrnejsi a zodpovednejsi. Sme na dlhej a tfnistej ceste, a
preto celej organizacii do budiiceho roku ako prijimatelom socialnej sluzby tak aj zamestnancom
uprimne zeldm hlavne pevné zdravie, vel’a sil, aby sme tento naro¢ny boj priviedli do vitazného konca

a znovu sa spolocne radovali z kazdého dna .

Vypracovala : Valéria Rapacova
predsedkyna Spravnej rady
Vo Vel’kych Kapusanoch dna 13.4.2022
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DODATOK SPRAVY NEZAVISLEHO AUDITORA
Statutdrovi, dozornej rade a spravnej rade DOMOV n.o.
k vyroénej sprave

vzmysle § 27 odsek 6 zdkona &. 423/2015 Z.z. o $tatutarnom audite a o zmene a doplneni

zakona &. 431/2002 Z.z. o idtovnictve v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon
o Statutarnom audite*)

Overil som uétovnii zavierku DOMOV n.o. (dalej len ,,organizacia“) k 31. decembru 2021., ku
ktorej som diia 3. marca 2022 vydal spravu nezavislého auditora z auditu Gétovnej zavierky v
nasledujiicom zneni:

Sprava z auditu uétovnej zavierky

Ndzor

Uskuto€nil som audit prilozenej uétovnej zavierky DOMOV n.o. (dalej len ,organizicia),
ktord obsahuje sivahu k 31.decembru 2021, vykaz ziskov a strat za rok kon&iaci k uvedenému
datumu a poznamky, ktoré obsahuji sithrn vyznamnych tétovnych zasad a tétovnych metéd.

PodPa méjho nazoru, priloZend tctovnd zdvierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej
situdcie organizdcie k 31. decembru 2021 avysledku jej hospoddrenia za rok kondiaci

k uvedenému ddtumu podPa zdikona & 431/2002 Z.z. o ultovnictve v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,zdkon o uétovnictve*).

Zdklad pre ndazor
Audit som vykonal podl'a medzinérodnych auditorskych $tandardov (International Standards on

Auditing, ISA). Moja zodpovednost podl'a tychto S$tandardov je uvedend v odseku
Zodpovednost' auditora za audit u&tovnej zavierky. Od organizicie som nezavisly podla
ustanoveni zakona €. 423/2015 o $tatutarnom audite a o zmene a doplneni zakona &. 431/2002
Z.z. o GCtovnictve v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,zakon o §tatutdrnom audite®)
tykajucich sa etiky, vratane Etického kodexu auditora, relevantnych pre moj audit G&tovnej
zavierky asplnil som aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajicich sa etiky. Som
presvedceny, Ze auditorské dokazy, ktoré som ziskal, poskytuju dostato&ny a vhodny zaklad pre
moj nazor.

Zodpovednost® Statutdrneho orgdnu za uctovni zdvierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto uétovnej zavierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podla zakona o uétovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za
potrebné na zostavenie Gc¢tovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz
v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostaveni uétovne] zavierky je Statutdarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
organizacie nepretrzite pokradovat’ vo svojej &innosti, za opisanie skuto&nosti tykajicich sa
nepretrzitého pokradovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu nepretrzitého
pokra€ovania v €innosti v uétovnictve, ibaze by mal v Gmysle organizaciu zlikvidovat' alebo
ukongit’ jej ¢innost, alebo by nemal int realistickt moznost’ neZ tak urobit’.



Zodpovednost’ auditora za audit uctovnej zdvierky

Mojou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, &i Gtovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, & uz v désledku podvodu alebo chyby, avydat’ spravu auditora,
vratane nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit
vykonany podl'a medzinarodnych auditorskych $tandardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti,
ak také existuji. Nespravnosti mézu vzniknit v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné
sa povazuju vtedy, ak by sa dalo odévodnene ogakavat, %e jednotlivo alebo v sthrne by mohli
ovplyvnit' ekonomické rozhodnutia pouZivatelov, uskutodnené na ziklade tejto uctovnej
zavierky.

V ramci auditu uskutoéneného podla medzinarodnych auditorskych $tandardov, pocas celého
auditu uplatiiujem odborny tisudok a zachovavam profesiondlny skepticizmus. Okrem toho:
* Identifikujem a posudzujem rizikd vyznamnej nesprévnosti G&tovnej zavierky, &i uz v
désledku podvodu alebo chyby, navrhujem a uskutoétiujem auditorské postupy reagujuce na
tieto rizika a ziskavam auditorské dokazy, ktoré st dostatoéné a vhodné na poskytnutie
zékladu pre moj nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je
vy3Sie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoze podvod méze zahfiiat tajni dohodu,
falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

* Oboznamujem sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby som mohol navrhnif
auditorské postupy, vhodné za danych okolnosti, ale nie za G&elom vyjadrenia ndzoru na
efektivnost’ internych kontrol organizacie.

* Hodnotim vhodnost’ pouZitych Gétovnych zasad a tiétovnych metéd a primeranost’ (i¢tovnych

odhadov a uvedenie s nimi stvisiacich informacii, uskuto&nené Statutdrnym organom.

Robim zéver otom, &i §tatutArny organ vhodne v Gétovnictve pouZiva predpoklad

nepretrZitého pokraCovania v Ginnosti a na zéklade ziskanych auditorskych dékazov zaver

o tom, ¢&i existuje vyznamna neistota v stvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by

mohli vyznamne spochybnit’ schopnost organizicie nepretrite pokradovat’ v &innosti.

Ak dospejem k zéveru, Ze vyznamna neistota existuje, som povinny upozornit vo svojej

sprave auditora na sivisiace informacie uvedené v utovnej zévierke alebo, ak st tieto

informécie nedostatoné, modifikovat’ svoj nazor. Moje zavery vychadzaju z auditorskych
dokazov ziskanych do datumu vydania mojej spravy auditora. Budiice udalosti alebo
okolnosti v§ak mozu sposobit’, Ze organizécia prestane pokradovat’ v nepretrzitosti &innosti.

Hodnotim celkovii prezentéciu, $truktiru a obsah G&tovnej zavierky vratane informacii v nej

uvedenych, ako aj to, &i udtovna zavierka zachytava uskuto&nené transakcie a udalosti

spésobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Sprava k d’alSim poZiadavkam zikonov a inych pravnych predpisov

Sprdava k informdcidm, ktoré sa uvddzaji vo viro&nej sprdve

gtatutérny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyro&nej sprave, zostavenej podla
poZiadaviek zakona o uétovnictve. Mdj vysSie uvedeny nazor na U&tovni zavierku sa
nevztahuje na iné informécie vo vyro&nej sprave.

V stvislosti s auditom Gétovnej zavierky je mojou zodpovednostou obozndmenie sa
's informaciami uvedenymi vo vyro¢nej sprave a zvaZenie, &i tieto informacie nie st vo
vyznamnom nestlade s auditovanou uétovnou zavierkou alebo mojimi poznatkami, ktoré som
ziskal podas auditu G€tovnej zavierky, alebo sa inak zdaji byt vyznamne nespravne.



B -

Posudil som, ¢i vyro¢na sprava organizacie obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyZzaduje
zakon o uctovnictve.

Na zaklade prac vykonanych pocas auditu u€tovnej zavierky, podl'a méjho nazoru:

-informacie uvedené vo vyroCnej sprave zostavenej za rok 2021 st v sulade s i¢tovnou
zavierkou za dany rok

- vyrotna sprava obsahuje informacie podl'a zdkona o i€tovnictve

Okrem toho, na zaklade mojich poznatkov o n¢tovnej jednotke a situécii v nej, ktoré som ziskal
pocas auditu u¢tovnej zavierky, som povinny uviest, €i som zistil vyznamné nespravnosti vo
vyrocnej sprave, ktori som dostal po datume tejto spravy auditora. V tejto sivislosti neexistujli
zistenia, ktoré by som mal uviest.

Datum spravy: 10. aprila 2022

Ing. Maftin Sepel’dk, auditor SKAU
Cislo licencie: 337

Pri sypke 12, 071 01 Michalovce Rodpig: licencie 337



Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01) ‘

€ol3,1,2,5,7,8,4,4]/sD] | |

Eislo iy R e oot
uctu riadku nezdafovana Zdafiovana Spolu uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 | Spotreba materialu 01 76 795 76 795 72 392
502 | Spotreba energie 02 18 669 18 669 18 195
504 | Predany tovar 03
511 | Opravy a udrziavanie 04 14 092 14 092 3676
512 | Cestovné 05
513 | Naklady na reprezentaciu 06
518 | Ostatné sluzby 07 13 821 13 821 12 089
521 | Mzdové naklady 08 211 554 211 554 187 829
524 | Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie 09 73 464 73 464 65 747
525 | Ostatné socialne poistenie 10 400 400 658
527 | Zakonné socialne naklady 11 12 393 12 393 11537
528 | Ostatné socialne naklady 12 62 62
531 Dan z motorovych vozidiel 13
532 | Dan z nehnutelnosti 14 129 129 129
538 | Ostatné dane a poplatky 15 736 736 814
541 | Zmluvné pokuty a penale 16
542 | Ostatné pokuty a penale 17
543 | Odpisanie pohladavky 18
544 | Uroky 19
545 | Kurzové straty 20
546 | Dary 21
547 | Osobitné naklady 22
548 | Manka a $kody 23
549 | Iné ostatné naklady 24 1134 1134 1307
551 horﬂzitiyégg]cr)ndac}ke)izo nehmotného majetku a dlhodobého 25 21 260 21 260 7995
550 Zo§tatkové cena pr,edaného d'Ihodob.ého nehmotného 26
majetku a dlhodobého hmotného majetku
553 | Predané cenné papiere 27
554 | Predany material 28
555 | Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 | Tvorba fondov 30
557 | Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 | Tvorba a zuc¢tovanie opravnych poloZiek 32 2125
561 Poskytnuté prispevky organizanym zlozkam 33
562 | Poskytnuté prispevky inym uc¢tovnym jednotkam 34
563 | Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 | Poskytnuté prispevky z podielu zaplatenej dane 36
567 | Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda 5 spolu r.01azr.37| 38 444 509 444 509 384 493

strana 5



Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01) ‘

€ol3,1,2,5,7,8,4,4]/sD] | |

&islo W &islo : Cinnost At
uctu ynosy riadku nezﬂ?g:\fana’ Zdafiovana Spolu Eéfovcnéaozzj:;;
a b c 1 2 3 4

601 | Trzby za vlastné vyrobky 39

602 | Trzby z predaja sluzieb 40 149 487 149 487 150 610
604 | Trzby za predany tovar 41

611 | Zmena stavu zasob nedokonéenej vyroby 42

612 | Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 | Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 | Zmena stavu zasob zvierat 45

621 | Aktivacia materialu a tovaru 46

622 | Aktivacia vnutroorganiza¢nych sluzieb 47 3501 3501 4308
623 | Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 48

624 | Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49

641 | Zmluvné pokuty a penale 50

642 | Ostatné pokuty a penale 51

643 | Platby za odpisané pohladavky 52

644 | Uroky 53

645 | Kurzové zisky 54

646 | Prijaté dary 55 500 500 1
647 | Osobitné vynosy 56

648 | Zakonné poplatky 57

649 | Iné ostatné vynosy 58 3771 3771 1394
651 Trzby z predaja dlhpdobéh_o nehmotného majetku a 59

dlhodobého hmotného majetku

652 | Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60

653 | Trzby z predaja cennych papierov a podielov 61

654 | Trzby z predaja materialu 62

655 | Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 63

656 | Vynosy z pouzitia fondu 64

657 | Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 | Vynosy z najmu majetku 66

661 Prijaté prispevky od organizacnych zloziek 67

662 | Prijaté prispevky od inych organizacii 68

663 | Prijaté prispevky od fyzickych os6b 69

664 | Prijaté ¢lenské prispevky 70

665 | Prispevky z podielu zaplatenej dane 71

667 | Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 | Dotacie 73 263713 263713 234 780
Uétova trieda 6 spolu r39azr.73| 74 420972 420972 391 093
Vysledok hospodarenia pred zdanenim r.74-r.38| 75 -23 537 -23 537 6 600
591 Dan z prijmov 76

595 | Dodato¢né odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni (r.75-(r.76 + r.77))(+/-)| 78 -23 537 -23 537 6 600
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| suvaha (U8 NUJ 1-01) |

€o|3,1,2,5,7,8,4,4//8D] | |

Bezprostredne
. Bezné ucétovné obdobie predchadzajiuce
Strana aktiv c.r Gétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002+r.009+r.021 | 001 331785 284 381 47 404 51224
1. |Dlhodoby nehmotny majetok r.003 azr.008 | 002 1856 1856
Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej €innosti 012-(072+091 AU) | 003
Softvér 013-(073+091 AU) | 004
Ocenitelné prava 014-(074+091 AU) | 005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+019)-(078+079+091 AU) | 006 1856 1856
Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041-093) | 007
Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051-095 AU) | 008
2. |Dlhodoby hmotny majetok r.010 azr.020 | 009 329929 282 525 47 404 51224
Pozemky (031)| 010 4 463 X 4463 4 463
Umelecké diela a zbierky (032) | 011 3799 X 3799 3799
Stavby 021-(081+092 AU) | 012 116 827 85511 31316 36 072
Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci 022-(082+092 AU) | 013 107 450 99 624 7 826 6 890
Dopravné prostriedky 023-(083+092 AU) | 014 22 601 22601
Pestovatel'ské celky trvalych porastov 025-(085+092 AU) | 015
Zakladné stado a tazné zvierata 026-(086+092 AU) | 016
Drobny dihodoby hmotny majetok 028-(088+092 AU) | 017 74789 74789
Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029-(089+092 AU) | 018
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042-094) | 019
Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052-095 AU) | 020
3. |Dlhodoby finanény majetok r.022 azr.028 | 021
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spolo¢nostiach
v ovladanej osobe (061-096 AU) | 022
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spoloénostiach
s podstatnym vplyvom (062-096 AU) | 023
Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065-096 AU) | 024
Po&zicky podnikom v skupine a ostatné pozicky (066+067)-096 AU | 025
Ostatny dlhodoby finanény majetok (069-096 AU) | 026
Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043-096 AU) | 027
Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053-096 AU) | 028
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| suvaha (U8 NUJ 1-01) |

€o|3,1,2,5,7,8,4,4//8D] | |

Bezprostredne
. Bezné ucétovné obdobie predchadzajiuce
Strana aktiv c.r Gétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU r.030+r.037+r.042+r.051 | 029 43793 2125 41668 45945
1. |Zasoby r.031azr.036 | 030 1110 1110 1235
Material (112+119)-191 | 031 1110 1110 1235
Nedokoné&ena vyroba
a polotovary viastnej vyroby (121+122)-(192+193) | 032
Vyrobky (123-194) | 033
Zvierata (124-195) | 034
Tovar (132+139)-196 | 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU-391 AU) | 036
2. |Dlhodobé pohladavky r.038 azr.041| 037
Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU)-391 AU | 038
Ostatné pohladavky (315 AU-391 AU) | 039
Pohladavky voci G¢astnikom zdruzeni (358 AU-391 AU) | 040
Iné pohladavky (335 AU+373 AU+375 AU+378 AU)-391 AU | 041
3. |Kratkodobé pohladavky r.043 azr.050 | 042 2125 2125 1193
Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU)-391 AU | 043 1193
Ostatné pohladavky (315 AU-391 AU) | 044 2125 2125
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami (336) | 045 X
Dariové pohladavky (341 az345)| 046 X
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k $tatnemu rozpoctu
a rozpoCtom Gizemnej samospravy (346+348) | 047 X
Pohladavky vogi G&astnikom zdruzeni (358 AU-391 AU) | 048
Spojovaci Ucet pri zdruzeni (396-391 AU) | 049
Iné pohladavky (335 AU+373 AU+375 AU+378 AU)-391 AU | 050
4. |Finanéné uéty r.052 azr.056 | 051 40 558 40 558 43 517
Pokladnica (211+213) | 052 323 X 323 460
Bankové ucty (221 AU+261)| 053 40 235 X 40 235 43 057
Bankové Ucty s dobou viazanosti dlh§ou ako jeden rok (221 AU) | 054 X
Kratkodoby finanény majetok (251+253+255+256+257)-291 AU | 055
Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259-291 AU) | 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar.059 | 057 247 247
1. |Naklady buducich obdobi (381)| 058 247 247
Prijmy buducich obdobi (385)| 059
MAJETOK SPOLU r.001+r.029+r.057 | 060 375825 286 506 89 319 97 169
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| suvaha (U8 NUJ 1-01) |

ICO 3\1\2\5\7\8\4\4‘/‘3”3@

] . Bezné tétovné Bezprostredne
Strana pasiv é.r obdobie predchadzajiice
uctovné obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU r.062+r.068+r.072+r.073 | 061 48 439 71976
1. |Imanie a penazné fondy r.063 azr.067 | 062 69 444 69 444
Zakladné imanie (411)| 063 69 444 69 444
Perfiazné fondy tvorené podla osobitného predpisu (412) | 064
Fond reprodukcie (413)| 065
Ocernovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (414)| 066
Ocerniovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ucastin (415)| 067
2. |Fondy tvorené zo zisku r.069 azr.071 | 068 2532
Rezervny fond (421) | 069
Fondy tvorené zo zisku (423) | 070 2532
Ostatné fondy (427)| 071
3. |Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov (+;-428) | 072 -4 068
4. |Vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie r.060-(r.062+r.068+r.072+r.074+r.101) | 073 -23 537 6 600
B. CUDZIE ZDROJE SPOLU r.075+r.079+r.087+r.097 | 074 40 287 24 202
1. |Rezervy r.076 azr.078 | 075 3605 1691
Rezervy zakonné (451 AU) | 076
Ostatné rezervy (459 AU) | 077
Kratkodobé rezervy (323+451 AU+459 AU) | 078 3605 1691
2. |Dlhodobé zavazky r.080 azr.086 | 079 1663 514
Zavazky zo socialneho fondu (472)| 080 1663 514
Vydané dlhopisy (473)| 081
Zavizky z najmu (474 AU) | 082
Dlhodobé prijaté preddavky (475)| 083
Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476) | 084
Dlhodobé zmenky na Uhradu (478)| 085
Ostatné dihodobé zavazky (373 AU+479 AU) | 086
3. |Kratkodobé zavazky r.088 azr.096 | 087 35019 21997
Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 | 088 3345 989
Zavazky voci zamestnancom (331+333) | 089 17 834 12516
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami (336) | 090 11 154 7 286
Dariové zavazky (341 az 345)| 091 2512 1206
Zavazky z dévodu finan. vztahov k Statnemu rozpoctu a rozpoc¢tom Uzemnej samospravy (346+348) | 092 174
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov (367) | 093
Zavazky vodi ugastnikom zdruzeni (368) | 094
Spojovaci Ucet pri zdruzeni (396) | 095
Ostatné zavazky (379+373 AU+474 AU+479 AU) | 096
4. |Bankové vypomoci a pozicky r.098 azr.100 | 097
Dlhodobé bankové tvery (461 AU) | 098
Bezné bankové tvery (231+232+461 AU) | 099
Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+249) | 100
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r102ar.103 | 101 593 991
1. |Vydavky buducich obdobi (383)| 102
Vynosy buducich obdobi (384)| 103 593 991
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r.061+r.074+r.101 | 104 89 319 97 169
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Poznamky (U8 NUJ 3 -01) | ICO 3|1(2|5|7|8|4|4]| sI

CL.1.
VSeobecné udaje

(1) Udaje o zakladatelovi alebo zriadovatelovi ictovnej jednotky:

Eriika Szabova. Erdélyiho ¢. 42, 079 01 Velké Kapusany

Udaje o zakladatel'ovi alebo
zriad ovatel'ovi ti€tovnej jednotky:

Valéria Rapacovd, Fabryho ¢. 41, 079 01 Velké Kapusany

Datum zaloZenia alebo zriadenia Uctovnej
jednotky 13.11.2001

(2) Informéacie o ¢lenoch Statutarnych organov, dozornych orgdnov ainych organov Uctovnej jednotky; uvadzaji sa mena a priezviska clenov
Statutarnych organov, dozornych organov a inych organov d¢tovnej jednotky.

Statutar: Bc. Marianna Baran¢ikova Obsitnikova

Statutdme organy: Spravna rada: Valéria Rapdcova — predsedkyria
(Statutdr, sprévna rada, predsednictvo) Ing. Agnesa Simonovéd
Jan Fintor

PhDr. Judita Leckovéd

Dozorny organ: Mgr. Svetlana Kémives
(Dozornd rada, revizor) Ing. Peter Simon

(3) Opis Cinnosti, na Ucel ktorej bola Uctovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej Cinnosti, ak ju U€tovna jednotka vykonava.

VSeobecne prospesné sluZby — socidlna starostlivost’

Hlavna ¢innost*

Podnikatel'ska ¢innost":

(4) Priemerny prepocitany poCet zamestnancov, a z toho pocet vedUcich zamestnancov Uctovnej jednotky za Uctovné obdobie, za ktoré sa zostavuje
Uctovna zdvierka (dalej len ,bezné Uctovné obdobie) aza bezprostredne predchadzajice Uctovné obdobie. Pocet dobrovolnikov vyslanych
Uctovnou jednotkou a pocet dobrovolhikov, ktori vykonavali dobrovolnicku €innost' pre tctovnu jednotku po€as lctovného obdobia.

Tabulka k ¢l. 1 ods. 4 o pocte zamestnancov a dobrovolhikov:

Bezprostredne predchadzajtice
tictovné obdobie

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 21 21

Bezné uctovné obdobie

ztoho pocet vedtcich zamestnancov 1 1

Pocet dobrovolnikov vyslanych tGctovnou jednotkou

Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolhicku ¢innost' pre dctovna 20 20
jednotku po€as Uctovného obdobia

(5) Informécia o organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti Gictovnej jednotky.

(6) Udaje podla ¢l. 1, Il a IV sa uvadzajd v textovej podobe a tabulkovej podobe.



CL 1
Informécie o tctovnych zasadach a uctovnych metédach

(1) Informécia, €i je Uctovna zavierka zostavena za spinenia predpokladu, Ze Uctovna jednotka bude nepretrzite pokracovat' vo svojej €innosti.
ANO)

(2) Zmeny Uctovnych zésad a zmeny Uctovnych metdd s uvedenim dévodu tychto zmien a vycislenim ich vplyvu na finanénd hodnotu majetku,
zdvézkov, zakladného imania a vysledku hospodarenia Uctovnej jednotky.

Vplyv na hodnotu majetku, zavéazkov,

Dovod zékladného imania a vysledku hospodarenia

Druh zmeny

Bez zmeny

(3) Sposoh oceriovania jednotlivych poloZiek majetku a zavézkov v ¢leneni na

Majetok a zavizky Spdsob ocefiovania
a)  dhodoby nehmotny majetok obstarany kiipou Obstardvacia cena
b)  dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou €innostou -

c)  dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spdsobom -

d)  dlhodoby hmotny majetok obstarany kiipou Obstardvacia cena
e)  dlhodoby hmotny majetok obstarany vlastnou €innostou -

f)  dlhodoby hmotny majetok obstarany inym spdsobom -

g) dhodoby finanény majetok -

h)  zasoby obstarané kipou Obstardvacia cena
i) zéasoby vytvorené vlastnou ¢innostou -

))  zasoby obstarané inym spdsobom -

k) pohladavky Nominélna hodnota
) kratkodoby finanény majetok -0

m)  Casové rozliSenie na strane aktiv stivahy -

n)  zavézky, vratane rezerv, dihopisov, pdZiciek a Gverov -

0)  Casové rozliSenie na strane pasiv stvahy -

p)  derivaty -

q) majetok a zavézky zabezpecené derivatmi -

) prenajaty majetok a majetok obstarany na zéklade finan¢ného prendjmu Obstardvacia cena

(4) Spdsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého hmotného majetku a dihodobého nehmotného majetku, pricom sa uvadza

doba odpisovania, pouZité sadzby odpisov a odpisové metédy pri uréeni Uctovnych odpisov.

Druh dlhodobého majetku Doba odpisovania Sadzby odpisov Odpisova metéda
Stavby 20 5% Rovnomerne
Samost. hnutelné veci 6,8,12 16,66 /12,5/8,33 -t
Dopravné prostriedky 4 25
Drobny dihodoby hm. majetok 1 100 Jednorazovo
(5) Zasady pre zohladnenie zniZenia hodnoty majetku — U¢tovna jednotka uplatriuje:
Opravné polozky Rezervy
Bezpredmetné Bezpredmetné

Cl. i
Informacie, ktoré doplniaju a vysvetluju tidaje v stvahe
(1) Udaje o dihodobom nehmotnom majetku a dihodobom hmotnom majetku za bezné tctovné obdobie:

a) prehlad o dihodobom majetku podla poloZiek tohto majetku v ¢leneni podla poloZiek stvahy; uvadza sa stav dihodobého majetku v prvotnom
oceneni na zaciatku bezného Uctovného obdobia, prirastky, tbytky a presuny tohto majetku a zostatok na konci bezného UGétovného obdobia,



b)  prehlad opravok a opravnych poloZiek k dihodobému majetku podia jednotlivych poloZiek tohto majetku v €leneni podla poloZiek suvahy;
uvadza sa stav opravok a opravnych poloZiek k dlhodobému majetku na zaciatku bezného Uctovného obdobia, ich prirastky a dbytky pocas
beZného uctovného obdobia a zostatok na konci beZného dctovného obdobia,

c) prehlad o zostatkovych cendch dlhodobého majetku na zaciatku beZného tctovného obdobia a na konci bezného détovného obdobia.

Tabulka k ¢l. Ill ods. 1 o stave a pohybe dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku:

Tabulka ¢. 1

Nehmotné
vysledky
Z vyvojovej
a obdobnej
¢innosti

Softvér

Ocenitelné
prava

Ostatny
dlhodoby
nehmotny

majetok

Obstaranie
dlhodobého
nehmotného

majetku

Poskytnuté
preddavky na
dihodoby
nehmotny
majetok

Spolu

Prvotné ocenenie - stav na
zaciatku bezného lctovného
obdobia

1856

1856

prirastky

Ubytky

presuny

Stav na konci bezného Uctovného
obdobia

1856

1856

Opravky - stav na zaCiatku
beZného tctovného obdobia

1856

1856

prirastky

Ubytky

Stav na konci bezného Uctovného
obdobia

1856

1856

Opravné poloZzky - stav na zaciatku
beZného G€tovného obdobia

prirastky

Ubytky

Stav na konci bezného uctovného
obdobia

Zostatkova hodnota

Stav na zaciatku bezného G¢tovného
obdobia

Stav na konci bezného uctovného
obdobia

Tabulka ¢. 2

Pozemky

Umelecké
diela
a zbierky

Stavby

Samost.
hnutelné

Dopravné

veci prostried-

a stbory ky
hnut. veci

Pestova-
tel'ské
celky

trvalych

porastov

Zékladné
stado
atazné
zvierata

Drobny
a ostatny
dlhodoby

hmotny

majetok

Obst.
dlhodob.
hmotného
majetku

Poskyt
predd. na
dlhodoby

hmotny

majetok

Spolu

Prvotné ocenenie - stav
na zaCiatku bezného
(ctovného obdobia

4463

3799

116 828

104 597

22 601

60 201

312 489

prirastky -

2853

14588

17 441

Ubytky

presuny

Stav na konci bezného
lctovného obdobia

4463

3799

116 827

107 450

22 601

74789

329 929




Opravky - stav na
zaciatku bezného
(ictovného obdobia

80756 | 97707 22601

60 201 261 265

prirastky

4755 1917

14 588 21 260

Ubytky

Stav na konci bezného
Uctovného obdobia

85511 | 99624| 22601

74789 282 525

Opravné polozky - stav
na zaCiatku bezného
(i¢tovného obdobia

prirastky

Ubytky

Stav na konci bezného
lctovného obdobia

Zostatkova hodnota

Stav na zaciatku bezného
Gctovného obdobia

4463

3799

36 072 6890 -

- 51224

Stav na konci bezného
Uctovného obdobia

4463

3799

31316 7826 -

- 47 404

(2) Prehlad dlhodobého majetku, na ktory je zriadené zalozné pravo a dihodobého majetku, pri ktorom ma dctovna jednotka obmedzené pravo s nim

nakladat’.

Prehl'ad dlhodobého majetku

Vyska majetku

Bezpredmetné

(3) Udaje o spdsobe a vyske poistenia dihodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku.

DIhodoby majetok

Spdsob poistenia

Vyska poistenia

Stavby, dopravné prostriedky

zmluvne

345

(4) Udaje o struktdre dihodobého finanéného maijetku za bezné ctovné obdobie a jeho umiestnenie v ¢leneni podfa poloZiek stvahy a o zmenach,
ktoré sa uskutocnili v priebehu beZného Uctovného obdobia v jednotlivych poloZkach dlhodobého finanéného majetku.

Tabulka k ¢l. Ill ods. 4 o zmendch jednotlivych poloZiek dlhodobého finanéného majetku:

Pre uctovnu jednotku bezpredmetné.

(5) Prehlad o vyznamnych poloZkéach kratkodobého finanéného majetku a o oceneni kratkodobého finanéného majetku redinou hodnotou ku driu, ku
ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka, pricom sa uvadza vplyv takéhoto ocenenia na vysledok hospodarenia Gctovnej jednotky.

Tabulka k ¢l. Ill ods. 6 o poloZkdch krdtkodobého finanéného majetku

Tabulka ¢. 1

Kratkodoby finanény majetok

Stav na konci beZného ti¢tovného obdobia

Stav na konci bezprostredne predchadzajiiceho
tictovného obdobia

Pokladnica 284 386
Ceniny 39 74
BeZné bankové Ucty 40 235 43 057

Bankové Ucty s dobou viazanosti dihSou ako jeden

rok

Peniaze na ceste

10




Spolu

40 558

43 517

(6)

Prehlad opravnych poloZiek k pohladavkam, priCom sa uvadza ich stav na zaCiatku bezného Uc¢tovného obdobia, tvorba, zniZenie alebo

zUCtovanie opravnych poloziek pocas bezného Uctovného obdobia a stav na konci bezného Uctovného obdobia, ako aj dévod tvorby, zniZenia
alebo zuctovania opravnych poloZiek k pohladavkam.

Tabulka k ¢l. lll ods. 9 o vyvoji opravnych poloZiek k pohladdvkam

Stav na za€iatku . o . - . Stav na konci
Druh pohladavok bezného tctovného Z‘I’gz’:(’a (‘;5’1‘2::1 ) Znizenie opravne] | Ztovame | besneho ictovného
obdobia polozky {zvy polozky pravnej polozky obdobia
Pohladavky z obchodného styku
Ostatné pohladavky 2125 2125
Pohladavky voci u€astnikom
zdruzeni
Iné pohladavky
Pohladévky spolu 2125 2125

(7)

Prehlad pohladavok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti.

Tabulka k ¢l. lll ods. 10 o pohladdvkach do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti

Stav na konci

beZného tictovného obdobia

bezprostredne predchadzajliceho

tictovného obdobia
Pohladévky do lehoty splatnosti - 1193
Pohladavky po lehote splatnosti 2125 2125
Pohladavky spolu 2125 3318
(8) Prehlad vyznamnych poloZiek ¢asového rozliSenia nakladov budtcich obdobi a prijmov buducich obdobi.
Vyznamné polozky ¢asového rozliSenia Opis Suma

nakladov

. Gasové rozliSenie nakladov

Poistné a predplatné

e prijmy budtcich obdobi

©)

Tabulka k ¢l. lll ods. 12 o zmendch vlastnych zdrojov krytia neobeZného majetku a obeZného majetku

Opis a vySka zmien viastnych zdrojov krytia neobezného majetku a obezného majetku podla poloZiek stivahy za bezné uctovné obdobie, a to

Stav na zaCiatku . Stav na konci
bezného Prirastky Ubytky Presuny beZného
tctovného + ) (+-) tctovného
obdobia obdobia
Imanie a fondy
Zékladné imanie 69 444 69 444
z toho:
e nadacné imanie v naddcii
e  vklady zakladatelov
e prioritny majetok
Fondy tvorené podla osobitného predpisu
Fond reprodukcie
Oceriovacie rozdiely z precenenia majetku a zévézkov
Rezervny fond
Fondy tvorené zo zisku 2532 2532
Ostatné fondy
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov -4 068 4068
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Vysledok hospodérenia za Gétovné obdobie 6 600 - 23537

-6 600 - 23537

Spolu 71976 - 23537

48 439

(10) Informéacia o rozdeleni U¢tovného zisku alebo vysporiadani Gictovnej straty vykazanej v minulych Gétovnych obdobiach.

Tabulka k ¢l. lll ods. 13 o rozdeleni uc¢tovného zisku alebo vysporiadani tictovnej straty

Nazov polozky

Bezprostredne predchadzajlice tictovné obdobie

Uétovny zisk

6 600

Vysporiadanie ti¢tovnej straty

Zo zakladného imania

Z rezervného fondu

Z fondu tvoreného zo zisku

Z ostatnych fondov

2532

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

4068

Iné

(11) Opis a vyska cudzich zdrojov, a to

a) Udaje o jednotlivych druhoch rezerv, ktoré tvori Uctovna jednotka; uvadza sa stav rezerv na zaciatku beZného Uctovného obdobia, ich tvorba,
zniZenie, pouZitie alebo zruSenie po€as bezného Uctovného obdobia a zostatok rezervy na konci beZného Gctovného obdobia, priom sa

uvedie predpokladany rok pouZitia rezervy

Tabulka k ¢l. lll ods. 14 pism. a) o tvorbe a pouZiti rezerv

Stav na zaciatku Stav na konci
bezného i ZruSenie alebo bezného
Druh rezervy oy < Tvorba rezerv PoutZitie rezerv o . oy p
tictovného zniZenie rezerv tictovného
obdobia obdobia
Kratkodobé zakonné rezervy 1191 3105 1191 3105
(na nevycerpané dovolenky)
Jednotlivé druhy dlhodobych zdkonnych
rezerv
Zékonné rezervy spolu 1191 3105 1191 3105
Ostatné kratkodobé rezervy (audit UZ) 500 500 500 500
Jednotlivé druhy dlhodobych ostatnych rezerv
Ostatné rezervy spolu 500 500 500 500
Rezervy spolu 1691 3605 1691 3605

b)  Udaje 0 vyznamnych polozkach na Uctoch 325 - Ostatné zavézky a 379 — Iné zavézky; uvadza sa zaCiatocny stav, prirastky, Ubytky a kone¢ny

zostatok podla jednotlivych druhov zavézkov,

Vyznamné polozky ostatnych a inych zavazkov

Zaciatocny stav Prirastky

Ubytky Koneény zostatok

Dedicia

c) prehlad o vySke zavazkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti,

Stav na konci
T . . bezprostredne predchadzajliceho
beZného tctovného obdobia lictovného obdobia
Zévézky do lehoty splatnosti 35019 21997
Z&vézky po lehote splatnosti - -
Zévézky spolu 35019 21997

d) prehlad o vySke zavézkov podla zostatkovej doby splatnosti v ¢leneni podla poloZiek stivahy

1. do jedného roka vratane,

12




2. od jedného roka do piatich rokov vratane,
3. viac ako pat rokov

Tabulka k ¢l. lll ods. 14 pism. c) a d) o zdvdzkoch

Stav na konci

Druh zévazkov beZného ti¢tovného obdobia bezpro?]tggi\?:égLeggzifli;:jﬂceho
Zévézky po lehote splatnosti - -

Zévazky do lehoty splatnosti so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka 35019 21997

Kratkodobé zavizky spolu 35019 21997

Z&vézky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do piatich rokov vratane

Z&vézky so zostatkovou dobou splatnosti viac ako pét’ rokov

Dlhodobé zaviizky spolu 1663 514

Kratkodobé a dihodobé zavizky spolu 36 682 22511

e) prehlad ozavdzkoch zo socidlneho fondu; uvadza sa zaCiatocny stav, tvorba a Cerpanie

a zostatok na konci Uctovného obdobia,

Tabulka k ¢l. lll ods. 14 pism. €) o vyvaji socidlneho fondu

socialneho fondu pocas Uctovného obdobia

Socialny fond BeZné lictovné obdobie Bezprostredne %rggcc,ll;idzajﬁce ictovné
Stav k prvému diiu Gétovného obdobia 514 796

Tvorba na tarchu nékladov 1149 1018

Tvorba zo zisku

Cerpanie - 1300

Stav k poslednému driu Giétovného obdobia 1663 514

f)  prehlad o bankovych dveroch, pézickach a navratnych finanénych vypomociach s uvedenim meny, v ktorej boli poskytnuté, druhu, hodnoty
v cudzej mene a hodnoty v eurach ku driu, ku ktorému sa zostavuje Gctovna zavierka, vySky Uroku, splatnosti a formy zabezpecenia,

AN:Y

Uétovnd jednotka tivery a péZicky v roku 2018 necerpala.

(12) Prehlad o vyznamnych polozkach vynosov buddcich obdobi v ¢leneni najmé na
a) zostatkovi hodnotu bezodplatne nadobudnutého dlhodobého majetku,

b)  zostatkovi hodnotu dlhodobého majetku obstaraného z dotécie,

c) zostatok nepouzitej dotécie alebo grantu,

d) zostatok nepouZitej Casti podielu zaplatenej dane,

e) zostatkovd hodnotu dihodobého majetku obstaraného z podielu zaplatenej dane.

Tabulka k ¢l. lll ods. 15 o vyznamnych poloZkdch vynosov budtcich obdobi

Stav na konci .
s . N bezprostredne g VStaV navkoncl
Polozky vynosov buddicich obdobi z dévodu PN Prirastky Ubytky beZného tctovného
predchédzajticeho obdobia
tictovného obdobia
bezodplatne nadobudnutého dlhodobého majetku
dlhodobého majetku obstaraného z dotacie
dlhodobého majetku obstaraného z finanéného daru 991 399 593

dotécie zo Statneho rozpoctu alebo z prostriedkov Eurdpskej tinie

dotécie z rozpoctu obce alebo z rozpoctu vysSieho tizemného celku

Grantu

podielu zaplatenej dane

dlhodobého majetku obstaraného z podielu zaplatenej dane
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ClLIv

Informécie, ktoré dopiiajti a vysvetluju tdaje vo vykaze ziskov a strat

(1) Prehlad trZieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vy€islenim hodnoty trZieb podla jednotlivych hlavnych druhov vyrobkov, sluZieb

hlavnej €innosti a podnikatel'skej €innosti Gctovnej jednotky.

Prehlad trZieb za vlastné vykony a tovar Hlavna ¢innost’

Podnikatel'ska ¢innost’

Za poskytnuté socidlne sluZby 149 487

(2) Opis a vyc€islenie hodnoty vyznamnych poloZiek prijatych darov, osobitnych vynosov, zakonnych poplatkov a inych ostatnych vynosov.

Opis vyznamnych poloZiek prijatych darov, osobitnych vynosov, zdkonnych poplatkov a inych

ostatnych vynosov Suma
Prijaté dary 500
Prispevok z podielu zaplatenej dane -

(3) Prehlad dotdcii a grantov, ktoré uctovna jednotka prijala v priebehu bezného Uctovného obdobia.
Prehl'ad dotacii a grantov Suma
MPSVaR, Prispevok v zmysle § 78a zakona ¢. 448/2008 o soc. SluZbach 243948
MPSVaR, Refundécia nakladov na COVID 19 368

(4) Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych poloZiek nakladov, ndkladov na ostatné sluzby, osobitnych nakladov a inych ostatnych nakladov.

Opis vyznamnych nakladov, nakladov na ostatné sluzby, osobitné naklady a iné ostatné naklady Suma
Vykony spojov 3437
Za vedenie Uctovnictva, audit 6533
Pravne sluzby 150
Ostatné 3701
Spolu: 13821
(5) Prehlad o tcele a vySke pouZitia podielu zaplatenej dane za bezné tctovné obdobie.
Tabulka k €l. IV ods. 6 o tcele a vySke pouzitia podielu zaplatenej dane
Pouzita suma z bezprostredne Pouzita suma bezného

Ugel poutitia podielu zaplatenej dane

predchédzajticeho tiétovného obdobia

ti¢tovného obdobia

Na dhradu prevddzkovych nakladov -

Zostatok podielu zaplatenej dane bezného ti¢tovného obdobia

(6) V uctovnej jednotke, ktord ma povinnost' overenia Uctovnej zdvierky auditorom, sa uvedie vymedzenie a suma nakladov za Uctovné obdobie

v ¢leneni na naklady za

Tabulka k ¢l. IV ods. 8 o ndkladoch vynaloZenych v suvislosti s auditom ti¢tovnej zdvierky

Jednotlivé druhy nakladov za

Suma

overenie Uctovnej zavierky

500

uistovacie auditorské sluzby s vynimkou overenia ¢tovnej zavierky

stvisiace auditorské sluzby

dariové poradenstvo

ostatné neauditorské sluzby

Spolu

500
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CLv
Opis tdajov na podstivahovych tiétoch

Viyznamné polozky prenajatého majetku, majetku prijatého do uschovy, odpisané pohladavky a pripadné dalSie polozky.

Vyznamné polozky Hodnota majetku

Uctovnd jednotka nevykazuje -

cLvi
DalSie informacie
(1) Opis a hodnota inych aktiv, ktorymi sa rozumie mozZny majetok, ktory vznikol v désledku minulych udalosti a ktorého existencia alebo vlastnictvo zavisi od toho, Ci

nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v buducnosti, ktorych vznik nezavisi od Uctovnej jednotky; tymito inymi aktivami sd napriklad prava zo
servisnych zmldv, poistnych zmltv, koncesionarskych zmlyv, licenénych zmltv, préva z investovania prostriedkov ziskanych oslobodenim od dane z prijmov.

Opis inych aktiv Hodnota
Uétovnd jednotka nevykazuje -

(2)  Opis a hodnota inych pasiv vyplyvajtcich zo stidnych rozhodnuti, z poskytnutych zaruk, zo vSeobecne zavéaznych pravnych predpisov, z ru¢enia podla jednotlivych
druhov rucenia; takymito inymi pasivami su:

a)  moznd povinnost, ktora vznikla ako ddsledok minulej udalosti a ktorej existencia zavisi od toho, ¢i nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalosti
v budticnosti, ktorych vznik nezavisi od Gctovnej jednotky, alebo

b)  povinnost, ktora vznikla ako dosledok minulej udalosti, ale ktord sa nevykazuje v sdvahe, pretoZe nie je pravdepodobné, Ze na spinenie tejto povinnosti bude
potrebny Ubytok ekonomickych GZitkov, alebo vySka tejto povinnosti sa nedd spolahlivo ocenit.

Opis inych pasiv Hodnota
Uétovnd jednotka nevykazuje -

(3)  Opis vyznamnych poloZiek ostatnych finanénych povinnosti, ktoré sa nesleduju v U¢tovnictve a neuvadzajd sa v stivahe; pri kazdej polozke sa uvadza jej opis, vyska
a (daj, ¢i sa tyka spriaznenych os6b, a to

a)  povinnost z devizovych terminovanych obchodov a inych financnych derivatov,
b)  povinnost z opénych obchodov,
c)  zakonna povinnost' alebo zmluvna povinnost odobrat’ urcité produkty alebo sluzby, napriklad z dodavatel'skych alebo odberatel'skych zmldv,
d)  povinnost z leasingovych, ndjomnych, servisnych, poistnych, koncesionarskych, licenénych zmliv a podobnych zmldv,
€)  iné povinnosti.
Opis vyznamnych poloZiek ostatnych finanénych povinnosti Vyska Spriaznené osoby

Uétovnd jednotka nevykazuje - -

(4)  Prehlad nehnutelnych kultdrnych pamiatok, ktoré st v sprave alebo vo vlastnictve U¢tovnej jednotky.

Uctovnd jednotka neeviduje.

(5) Informécie o vyznamnych skutoénostiach, ktoré nastali medzi diiom, ku ktorému sa zostavuje G¢tovna zavierka a driom jej zostavenia.

V uvedenom obdobi nenastali skutoCnosti, ktoré by bolo potrebné zachytit'v tctovnej zavierke
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UZNUJ_1

UCTOVNA ZAVIERKA

neziskovej u¢tovnej jednotky
v sustave podvojného uctovnictva

31.12.202 1

=

Ug NUJ

zostavena k

1Ll

Ciselné Gdaje sa zarovnavaji vpravo, ostatné tidaje sa piSu zlava. Nevyplnené riadky sa ponechavaju prazdne.
Udaje sa vypiiaju palickovym pismom (podia tohto vzoru), pisacim strojom alebo tlagiarfiou, a to &iernou alebo tmavomodrou farbou.
AABCDEFGHIJKIMNOPQRSTUVYXYZ 0123456789
Dariové identifikagné Cislo Ugtovna zavierka Mesiac Rok
od 1 2021
2021657484 X riadna X zostavena Za obdobie
ICO
L o do 12 2021
31257844 mimoriadna schvalena
Bezprostredne od 1 2020
SID SKNACE (vyznaci sa x) predchadzajice
87.30.0 obdobie o 12 2020
PriloZzené sucasti uctovnej zavierky
X Suvaha (U& NUJ 1-01) X Poznamky (U& NUJ 3-01)
X Vykaz ziskov a strat (U8 NUJ 2-01) (vyznadi sa x)
Obchodné meno alebo nazov uc¢tovnej jednotky
DOMOV, n.o
Sidlo uctovnej jednotky
Ulica Cislo
P.O.HVIEZDOSLAVA 58/ 102
PSC Obec
07901 VELKE KAPUSANY
Cislo telefénu Cislo faxu
056 /6383114 0 /
E-mailova adresa
Zostavena dna: Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zaznam
zodpovednej za vedenie zodpovednej za zostavenie Statutarneho organu alebo
02 . 03 .20 22 Uctovnictva: uctovnej zavierky: ¢lena Statutarneho organu
uctovnej jednotky:
Schvalena dia:
.20

Zaznamy danového uradu

Miesto pre evidenéné €islo

Odtlacok prezentacnej peciatky darfiového uradu

MF SR 2013

Tlaivo

vytlaené z Portalu
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