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Prihovor Statutara Domov, n.o.

Staroba nie je previnenim alebo nedostatkom a star$i Pudia si zasluhuji nasu trvalit a bezpodmieneéniut lasku,
pochopenie, trpezlivost’ aj pomoc. Kto nemad tctu k starému clovekovi, neméZe mat’ skutocnu uictu k nikomu
a ni¢omu .

Kazda etapa l'udského Zivota ma svoju krasu a osobitost, ma ho teda i staroba.
Hlavnou ulohou v starobe je dosiahnut’ integritu vlastného zivota. Dosiahnutie sa prejavuje
prijatim svojho zivota ako celku a pochopenie jeho zmyslu. Starnutie pre mnohych l'udi
prinaSa nemalé problémy. VécSina starSich l'udi by svoju starobu najradSej prezivala vo
vlastnej rodine. Redlny zivot vSak ukazuje, ze moznosti ich naplnenia si v mnohych
oblastiach Zivota obmedzené.

Problémom, ktoré proces starnutia so sebou prindSa sa seniori ocitni so
skuto¢nost’ou, ze sa nedokdzu o seba postarat’ a ich nepriazniva socidlna a zdravotna situacia
si vyzaduje odkdzanost’ na pomoc inych fyzickych osob . Ak ma ¢lovek zvladnut’ problémy
staroby a zmeny, ktoré s lou nastavaju, musi sa im vediet’ branit’ a hlavne nepoddat’ sa im. V
nasej dobe ¢im viac seniorov si pripustaju skutocnost’, ze potrebuju pomoc, aby mohli d’alej
plnohodnotne Zit. Prave zariadenia pre seniorov, domovy socidlnych sluzieb a Specializované
zariadenia su zariadeniami, ktoré zabezpe€uju socialnu istotu a zdzemie pre l'udi, ktori st na
ne odkazani. Domov, n.o. so sidlom Velké KapuSany je prave takym socidlnym zariadenim
ktora poskytuje socidlne sluzby v Zariadeni pre seniorov a podava pomocnu ruku a pomoc
starym 'ud’'om, ktori dovfSili dochodkovy vek a sa z akychkol'vek dovodov ocitli v zlej
socidlnej a hmotnej nudze. V pozicii nového riaditela Domove, n.o. od 1.8.2018 je
prvoradou ulohou rieSit udrzanie stability poskytovanych sluzieb v zariadeni nakolko
¢innost’ organizacie za uplynulé obdobie zat'azuje vytvorenie vhodnych podmienok kvality
vo vSetkych oblastiach poskytovanych sluzieb v zmysle zdkona ¢. 448/2008 Z.z. v platnom
zneni . Vychodiskom organizécie zo stazenej situacie je ziskavanie finanénych zdrojov na
vytvorenie zodpovedajucich podmienok prispdsobenych potrebam vSetkych prijimatel'ov
socialnych sluzieb .

Nasou snahou je volit’ spravnu a dlhodobu stratégiu do buducna a pokracovat’ v nasej ¢innosti
v stlade s viziou a hodnotou organizacie aby sa zachovala dostojnost’ a spokojnost’ nasich
prijimatel’'ov ich rodinnych prislu$nikov .

Predlozena vyroc¢nd sprava za rok 2018 by mala poskytnat’ redlny pohlad na
vykonavanie nasej ¢innost’ a preukazanie zodpovedného postoja a pristupu k problémom tak
aby nas zamer splnil.

Nasim poslanim v prvom rade bolo a vzdy bude konat dobro l'ud’om ,ktori nas
potrebuju a to sa tyka aj ich osudov na ktorych ndm v rovnakej miere zalezi.

Marianna Baran¢ikova Obsitnikova

riaditel’ka Domova, n.o. Velké KapuSany



Uvodné slova zamestnancov Domova . n.o.

Vsetkym prijimatel'om socidlnych sluzieb v nasom zariadeni patri nasa ucta a
preukdzanie dostojnosti. Jemnost’ si vyzaduje zvlast’ kontakt s chorymi klientmi, ktori boli
nuteni vzdat’ sa svojej doterajSej samostatnosti a su odkazani na pomoc. A prave pomoc a
starostlivost’ im uprimne pontkame spolu so vSetkymi kolegami zo zariadenia.

Starnutie je aj umenie, v ktorom sa treba ucit’ starobu prijat’ — spolo¢ne to zvladneme.

Uvodné slova prijimatelov socialnych sluzieb

VicSina starSich l'udi berie pobyt v zariadeni pre seniorov ako katastrofu. My sme tu nasli
utulny domov s rodinnou atmosférou s laskavym a pomocnym personalom , ktori nam
kazdodenne zabezpecuju zaopatrenie a dostojnti starostlivost’. Nas vztah so zamestnancami
je zalozeny na vzajomnej dovere a ucte . Domov , n.o. nie je pre nds miesto , kde len byvame

ale kde ndm rozumeju .

Citime sa v Domove , n.o. jednoducho dobre a bezstarostne .



Reg. Cislo :

OVVS/35/2001 - NO

ICO: 31257844
Meno Statutara : Marianna Baranc¢ikova Obsitnikova
Adresa organizacie : 079 01 Velké Kapusany
POH. 58/102
Telefon : 056 / 6383385
056 / 6383114
Fax : 056 / 62070
web : www.domovno.sk

Vizia , hodnoty a poslanie organizacie

Vizia

Cielom je dosiahnut empatickym a milym pristupom, spolo¢nou pracou, ludskymi,
odbornymi a komplexnymi socidlnymi, opatrovatel'skymi sluzbami plné uspokojenie potrieb a
poziadaviek prijimatel'ov socidlnych sluzieb a ich blizkych, ziskat' uznanie zo stcasnym
dosiahnutim spokojnosti zamestnancov.

HODNOTY, V KTORE VERIME

Verime, ze kazdy ¢lovek bez ohl'adu na svoj hendicap a postih telesny alebo
mentalny je vynimo¢ny a jedine¢ny. Ma hodnotu a zasluzi si patri€né
prijatie a zaobchddzanie bez ohl'adu na svoje znevyhodnenie .

Verime, Ze nasou povinnostou akazdodennou pracou je vytvarat a
skrasl'ovat prostredie, v ktorom budu vznikat’ kvalitné socialne sluzby ako
odpoved’ na potreby I'udi odkézanych na pomoc inych .

Verime, ze prvoradou ulohou poskytovanych sluzieb je zohladnovat
potreby prijimatelov socidlnych, stimulovat’ a pomahat’ pri prekondvani
telesnych bariér a zabezpecit dostojny zivot.

Verime, ze prejavena ddévera naSich klientov a svedomitd praca naSich
zamestnancov patri k najdolezitejSim hodnotdm organizacie, ktorymi sa
organizacia riadi a stavia na nich.



POSLANIE

Nasim poslanim je zabezpecit’ dostojné a plnohodnotné prezitie prijimatelov socialnej sluzby
aich staroby v naSom zariadeni, pracovat’ na zdokonal'ovani a ndjdeni vhodnej cesty pri
uspokojovani potrieb klientov a zaobstarani bezpecného domova.

PRINCiPY, KTORYMI SA RIADIME

o Europska charta 'udskych prav
» Eticky kédex Domova, n.o.

o Zodpovednost’ a transparentnost’
o Firemna kultira v Domove, n. o.

Organv neziskovej organizacie

Orgéanmi organizacie v zmysle § 18 zdkona ¢. 213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach
poskytujucich v§eobecne prospesné sluzby v zneni neskorSich predpisov su:

o spravnarada
e dozornarada
o riaditel’

Spravna rada
Spravna rada je najvyssim organom Domova, n. o. v zmysle Statitu rozhoduje o konani v
mene organizacie .

Predsedkyinia :
Valéria Rapacova

Clenovia spravnej rady:
o Ing. Agnesa Simonova
o Jan Fintor

Riaditel — Statutirny organ
Riaditel je Statutarny orgéan, ktory riadi ¢innost Domova, n.o. a kona v jej mene v rozsahu
jemu udelenych pravomoci v Stattte .

Riaditel’ : Marianna Baranc¢ikova ObSitnikova

Dozorna rada :
Dozorna rada je kontrolnym organom, ktorej pdsobenie sa riadi ustanoveniami Statitu
Domova, n.o. a je zaloZena z troch ¢lenov.

Clenovia dozornej rady :
o Ing. Tibor Dzuro - ¢len
o Cyntia Rapacova - ¢len
o Ing. Peter Simon - Clen



V roku 2018 sa zmenili ¢lenovia v organoch Spravnej a Dozornej rady Domova, n.o. a
zmenila sa osoba $tatutarneho orgdnu. Namiesto Ing. Katariny Oszovej ktora k 31.7.2018
odstupila z funkcie riaditela Domova, bola vymenovana do funkcie $tatutara p. Marianna
Barancikova Obsitnikova sposobnost'ou od 1.8.2018. / vid’. bod zmeny orgénoch /.

Clenovia spravnej rady , dozornej rady poverili predsedkyiiu Spravnej rady p. Valériu
Rapéacovu - na dohl'ad, poskytovanie socialnych sluzieb v zariadeni.

O zariadeni

Domov, n.o. bol zalozeny dna 14.12.2001 podl'a zdkona NR SR ¢. 213/1997 Z.z. v zneni
neskorsSich predpisov a registrovana pod registratnym c¢islom OVV/35/2001 — NO na
Krajskom Urade v Kogiciach . Poskytovanie socilnych sluzieb v Zariadeni pre seniorov
zaCala v roku 2004 na zadklade uznesenia MZ Mesta Velké KapuSany ¢. 103 / 2003 vo
Velkych KapuSanoch na sidl. P.O.H 58/102, kde doteraz pdsobi.

Ugelom neziskovej organizacie / dalej len organizacia / je poskytovanie vseobecne
prospesnych sluzieb v sulade so zdkonom ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnej pomoci v zneni
neskorsich predpisov najma :

» socialnych sluzieb

o starostlivost’ pre obcanov

» socialna prevencia a socidlne poradenstvo

e humanitna starostlivost’

o poskytovanie komplexnych sluzieb pre klientov s dennou, tyzdennou a

celoro¢nou
» poskytovanie pomoci na zabezpecenie nevyhnutnych Zivotnych tkonov

Predmet ¢innosti organizacie

Predmetom cinnosti je poskytovanie socidlnych sluzieb na rieSenie nepriaznivej socialnej
situacie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z
dovodu doviSenia dochodkového veku. Domov, n.o. v Zariadeni pre seniorov poskytuje
socialnu sluzbu podla § 35 zakona €. 448/2008 Z.z v zneni neskorSich predpisov - fyzickej
osobe, ktord dovfsila dochodkovy vek a je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeni
odkazanosti je najmenej IV podla prilohy ¢.3, alebo - fyzickej osobe, ktora dovfSila
dochodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby v tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych
doévodov.

Starostlivost’ klientom sa poskytuje celoro¢ne. Klienti st prijimani na zaklade pravoplatného
rozhodnutia o odkazanosti na poskytovanie socialnej sluzby . Pri prijati je s prijimatelom
uzatvorend zmluva o poskytovani socidlnej sluzby, kde je dohodnutd doba poskytovania
socidlnej sluzby, vyska mesacnej thrady klienta za poskytovani sluzbu, pripadne dalSie
sluzby, ktoré st individualne na zéklade poziadavky klienta .



Sluzby zariadenia sa ¢lenia na:

a) odborné¢ ¢innosti
o socialne poradenstvo
o socialna rehabilitacia

b) obsluzné Cinnosti
o ubytovanie
e stravovanie - upratovanie

c) d’alsie ¢innosti
» uschova cennych veci
e zaujmova Cinnost’

V ramci zabezpeCenia starostlivosti sa zameriavame k udrziavanie fyzickych a
psychickych schopnosti a vytvdranie vhodnych moZnosti a priestoru na sebarealizaciu
prijimatelov sluzieb. Od 1.8.2018 sa pravidelne poskytuje socidlna rehabilitacia v ZPS.
Za realizaciu su povereni klucové zamestnanci z opatrovatel'ského tuseku. Socidlnu
rehabilitdciu koordinuje a usmeriiuje hlavna opatrovatelka. Systematickou rehabilitaciou sa
usilujeme za aktivnej spoluprdce rehabilitovanych brzdit' rozvoj choroby a ciastocne
zmiernovat’ jej dosledky a to v dvoch rovinach. V prvej pouzivanim Specifickych postupov
zameranych na klienta a v druhej rovine zasahmi do prostredia, ktor¢ mu ul'ah¢ia denné
¢innosti a zmiernia jeho handicap.

Doraz kladieme na individualizovanie starostlivosti a posilnenia nezavislosti, sebesta¢nosti a
sebarealizéacie cielovej skupiny prijimatel'ov socidlnej sluzby vychddzajac z psychologickej,
lekarskej a socidlnej diagnostiky koncentrovanej do pouzivanych metod a postupov v sulade s
prejavmi ochoreni. Usilujeme sa zabezpecit’ cielovym skupindm prijimatel'ov socialnej sluzby
na seniorov bezpecné prostredie pri zachovavani ich 'udskej dostojnosti a rovnakého reSpektu
aky sa prejavuje ktorémukol'vek inému cloveku, sprostredkovat’ dostatok informacii a
koordinované sluzby, ako zdravotnicke, tak aj socialne.

ZabezpecCenie starostlivosti aj v roku 2018 prebiehalo individudlnym rozvojovym
planom jednotlivych prijimatelov, ktoré realizovali opatrovatelia usmernenim inStruktora
IRP .  Pribudanim zvySenia poctu prijimatelov socidlnej sluzby so stupniom V. a VL
odkézanosti sa individudlna praca zamerala na aktivity podporu samostatnosti a
sebestacnosti, na skvalitnenie urovne paméte a myslenia, na rozvoj jemnej a hrubej motoriky.
Pri socidlnej terapii boli vyuzivané skupinové a individualne formy préace s uplatiovanim ich
povahy problému alebo potrieb klienta. Opierali sme sa o osvedcené metddy socidlnej prace
(pozorovanie, priklady, tréningy, povzbudzovanie, rozhovory, u€enie a pod.).



Prevadzkové podmienky poskytovania socialnych sluzieb

Zariadenie je situované v centre mesta Velké KapuSany s Tlahkou dostupnostou
zaujemcom o prijimatelov socidlnych sluzieb a SirSej komunite. K aredlu zariadenia patri aj
oddychova exteriérova zoéna so zdhradnymi lavickami a s altinkom , v prostredi parkového
typu obklopené so zeleiiou a kvetmi , ktoré sluzia najmé pre relaxaciu a rdézne oddychové
aktivity.

Budova zariadenia je stavba panelového typu s tromi podlaziami a s bezbariérovym
vstupmi a zabezpecenim pohybu medzi poschodiami pomocou vytahov. Vnutorné dispozi¢né
rieSenie budov tvoria jednolozkové , dvojlozkové a trojlozkové ubytovacie bunky s
prislusenstvom. V prizemnych priestoroch budov a v suteréne budovy su umiestnené
prevadzkovo technické miestnosti spojené s administrativnou c¢innostou organizacie,
stravovacie prevadzky, vydajne stravy, pracovia so suSiarniou, spolocenské miestnosti ,
kaplnka , rehabilitacné stredisko a dalSie priestory sluziace pre poskytovanie sluzieb
prijimatelom. Prijimatelia socidlnej sluzby maji moznost zariadit' si izbové priestory
vlastnym nébytkom. Celkové vybavenie interiéru sme sa snazili jednoducho prisposobit’ k
domécemu prostrediu tak aby to klienti vnimali kladne.

Budova Zariadenia pre seniorov je vybavena :
- bezbariérovym vstupom — zvislym vytahom
- schodiskovym vytahom na prepravu imobilnych klientov a vozickarov
- regeneracnym strediskom s moznost'ou vyuzitia roznych lie¢ebnych terapii
- spolo¢nym jedalnou s vybavenym samoobsluznymi strojmi
- spolocenskym miestom na spolo¢ne posedenie
- vlastnou kaplnkou na uspokojenie duchovnych potrieb
- oddychovym aredlom s moznost'ou realizovania piknikov

- organizicia vlastni 9 miestne auto

V ramci dosiahnutia procesu skvalithovania v prevadzkovych podmienkach
poskytovanych sluzieb sme sa v ramci nizkeho rozpoctu snazili v roku 2018 zlepsit
vybavenost’ zariadenia a  vyhladavali efektivne a vhodné rieSenie stavebnej upravy
zariadenia nakol'’ko budova nebola postavena na ucel na ktory slazi. Zrealizovali sme opravné
prace v hygienickych , ubytovacich , skladovych priestoroch ,suSiarne a pracovne.
Vymenili sa zastaralé osvetlenia v interiéroch budovy.  Dokupovali sme  chybajuce
technicko - materidlne vybavenie pre zabezpecenia jednotlivych €innosti v zariadeni. Nas
plan do budtcna je pokracovat v debarizacii, pracovat na vylepSeni vytvorenia
prevadzkovych , ubytovacich podmienok ako aj estetizacii prostredia v prospech nasich
odkazanych prijimatel'ov socialnych sluzieb .



Pocet a Struktira klientov v roku 2018 :

Kapacita zariadenia: 40
Pocet klientov: 40

Podl’a pohlavia prijimatelov :
Muzi: 12
Zeny: 28

Podl’a vekovej skladby prijimatelov:
Od 63 do 74 rokov: - 13 prijimatelia
Od 75 do 79 rokov: - 4 prijimatelia
Od 80 do 89 rokov: - 17 prijimatelia
Nad 90a viac rokov: - 6 prijimatelia

Podl’a stupna odkazanosti:

IV st 1 prijimatel
V.st o, 19 prijimatelov
VLst. ................ 20 prijimatel'ov

V roku 2018 do zariadenia bolo prijatych 8 prijimatel’'ov socidlnych sluzieb.
Zomrelo 11 prijimatel’'ov socidlnych sluzieb.

Opatrovatelska starostlivost’ v ZPS zabezpecluje :

- o udrziavanie a podporovanie optimalneho socialneho a zdravotného stavu,
uspokojenie telesnych , psychickych a duchovnych potrieb

- komplexnu opatrovatel'sku starostlivost’ v sulade s etickym kdédexom Domova, n.o. a
pravami prijimatelov

- podporu prijimatela a jeho rodiny, zapdjanie do procesu opatrovania

Prijimatelom socialnych sluzieb sa poskytovala 24-hodinové opatrovatel'ska starostlivost.
Pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby zabezpecoval odborny personal a
vypomocny  pracovnici ktorych pracu koordinovala hlavnd sestra. Opatrovatel'ské
starostlivost’ sa realizovala podla stupiia odkazanosti na socidlnu sluzbu a individualne
potreby prijimatelov. Vykony oSetrovatel'skej starostlivosti boli realizované v naSom
zariadeni prostrednictvom ADOS a cestou praktického lekara. ZhorSeny zdravotny stav
prijimatel’a socidlnej sluzby sluzbukonajtci persondl telefonicky konzultoval s obvodnym
lekarom, pripadne s lekdrom Specialistom, ktori rozhodli o d’alSom postupe, resp. doporucili
prijimatel’a socialnej sluzby na odborné lekarske vysetrenie ¢i hospitalizaciu. V priebehu
poobednych, nocnych sluzieb a pocas vikendov sme rieSili zhorSeny zdravotny stav



prijimatel'ov cestou pohotovosti alebo privolanim RZP. 'V roku 2018 boli  preockovani
proti chripke a zépalu pl'ic vSetkych prijimatelov socidlnej sluzby.

Kazdy prijimatel’ socialnej sluzby mal zavedenu dokumentaciu opatrovatel'skych planov a
dokumentéciu o polohovani a o prijme a vydaji tekutin. Pri praci vyuzivame koncept bazalnej
stimulédcie, ktorym sa snazime zastavit' alebo zmiernit’ rozvoj zdravotného postihnutia a
skvalitnit’ zivot prijimatel'ov socidlnej sluzby v nasom zariadeni, hlavne u prijimatelov s
vys§im stupniom odkazanosti.

Chceme, aby kazdy prezity dent v domove sa stal zmysluplnej$im, uzitocnej$im, aby sa nasi
prijimatelia vedeli tesit’ z kazdodennych mali¢kosti . Ttto ulohu sa snazi kazdy den spliiiat’ nas
domov. Tiez je to starostlivost, ktorou sa snazi personal sprijemnit’ vSedné dni naSich
prijimatelov aktivitami r6zneho charakteru:

- zaujmové Cinnosti

- duchovné aktivity

- kultirno — spolo¢enské ¢innosti

- rehabilitacné terapia

- pracovné aktivity

- zadbavné programy

Ludské zdroje - Personalne obsadenie zamestnancov

Vedenie organizdcie = Domova, n.o. Velké KapuSany si uvedomuje svoju
zodpovednost’ za kvalitu poskytovanych socialnych sluzieb. Ciel'om je vytvarat motivacné
prostredie pre zamestnancov podporou vzdeldvania, posiliiovanim ich odbornosti a
kompetencii, vytvaranim prijemného pracovného prostredia s reSpektom zasad bezpec¢nosti
a ochrany zdravia pri praci, otvorenou komunikaciou atimovou spolupracou. Realizaciu
stanovenych cielov v oblasti I'udskych zdrojov napriek tazkostiam s  personalnym
obsadenim o jednotlivych volnych profesiach v zariadeni sa novej vedenie podarilo zvysit
pocet opatrovatel'ského persondlu v druhom polroku 2018 . O narocnt pracu v ramci
starostlivosti s prijimatelmi socidlnych sluzieb sa preukédzali zdujem o zamestnanie z
kvalifikovanej pracovnej sily. Personalistiku a uctovnil agendu nam zabezpecuje externa
odborna firma Band Kmec s.r.0. z Michaloviec.

Udrzbarske prace nam vykonava na zaklade objednavky podnikatel'ska firma Opal s.r.o z
Pribeniku. Odstranenie kazdodennych zévad bezplatne ndm zabezpecila firma Progress s.r.o.
Velké KapuSany .

Planujeme do budicna prijat’ d’al§ich pracovnikov ktoré chybaji na jednotlivych tsekov .
Novelizaciou zakona o socidlnych sluzbach sa ocakava zmena v poskytnuti dotacie na
zabezpecenie socialnych sluzieb podla stupiia odkdzanosti prijimatela socidlnych sluzieb so
zvySenou Statnou dotdciou od roku 2019. Organizacia k tejto problematike pristupuje
zodpovedne a hl'ad4 rieSenie na dlhodobu stratégiu na spifianie personalnych podmienok v
zariadeni .



Formalne sa pripravovalo organizovanie naplnenia podmienok kvality a Standardov najmi
vypracovanim pisomnych postupov, pravidiel a podmienok v ramci jednotného pristupu ZPS
na zaklade schvélenej metodiky Implementécie podmienok kvality do praxe poskytovatel'ov
socidlnych sluzieb. Znamenalo to vypracovanie internych predpisov a dokumentacie
zariadenia a ich aplikacia v praxi. V zariadeni priebezne prebiehalo aj interné vzdelavanie s
formou r6znych odbornych edukac¢nych prednasok a seminarov ako prednéska o spdsobilosti
na pravne ukony, ako pracovat’ s individudlnymi planmi, zamestnanci v priamom kontakte s
klientmi boli preskoleni na témy opatrovatel'stva v zariadeni, starostlivosti o klienta,
dodrziavania zékladnych l'udskych prav a slobdd. Nadviazali sme odborni spolupracu s
Mediran s.r.o. / Europskd vzdeldavacia agentra / s vedenim Ing. Sulirovou odbornou
poradkynou a nasimi zamestnancami na spolo¢nu pripravu vytvorenie podmienok kvality v
zariadeni. S usmernenim Ing. Sulirovej sa vypracovali procedurdlne smernice a krizovy
manazersky plan prijimatel’a socidlnej sluzby s ktorym zamestnanci boli obozndmeni.

S ucelom prevencie vyhorenia zamestnancov zariadenia sme aj v roku 2018 realizovali
internt superviziu s vedenim doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova. Program supervizie pre
opatrovatel'sky usek je zostaveny na zéklade pravnej upravy supervizie v socianych sluzbach
podl'a Zakona NR SR ¢.448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach.

V ramci vzdelivania zamestnancov sa zucastnili réznych prednasok a odbornych
seminarov ¢i uz v Zariadeni, alebo mimo neho: -

- Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci / Be. Szakszon Peter /

- Aspekty etiky pri poskytovani socialnych sluzieb / Rapacova Valéria /
- Stareckd demencia /Mudr. Buri¢ova /

- Efektivna komunikécia / p.Rapacova — Predsednicka spravnej rady /

- Opatrovanie umierajucého /p. Szabova Erika /

- Polohovanie imobilnych klientov ramci opatrovatel'ského procesu / Mgr. Potocka
ADOS/

- Podmienky kvality v socilanych sluzbach / Ing. Sulirovd Mediran s.r.o. /

- Novela zakona o socidlnych sluzbach od 1.1.2018 / Marianna Barancikova
Obsitnikova /

Seminare boli zamerané na zlepSenie kvality poskytovanej opatrovatel'skej starostlivosti
prijimatel'om socialnej sluzby v naSom zariadeni. Jedna opatrovatel’ka dokoncila v §tidium na
Vysokej Skole Svitej Alzbety odbor ,,08etrovatel'stvo ““ Zo strany d’alSich zamestnancov o
zvyseni kvalifikacie a odborného rastu , vzdeldvania sa zaujem neprejavili . Sme si vedomi
toho, Ze vzdelanie a prax sa musia vzajomne dopliiat’, preto sme aj v roku 2018 vytvarali
podmienky pre prax ucastnikov opatrovatel'ského kurzu, ktori sa pod odbornym vedenim
skisenych zamestnancov ucili svoje teoretické vedomosti aplikovat’ v praxi, priamo v
kontakte s prijimatel'om socialnych sluzieb.



Nad’alej sme spolupracovali s UPSVaR v Michalovciach, realizovali sme projekty s
finanénym prispevkom na aktivacnu ¢innost' formou dobrovolnickej sluzby podla § 52a
zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorSich predpisov, vytvorili sme
podmienky pre vykonavanie absolventskej praxe a dobrovolnickej ¢innosti a podmienky pre
pracovnu ¢innost’ ob¢anov v hmotnej nudzi.

Spolupraca s UPSVaR bola pre nas mimoriadne prospesna, uchadza¢i o zamestnanie plnenim
svojich dohodnutych povinnosti pomahali kmenovym zamestnancom zariadenia pri vykone
ich opatrovatel'skych ¢innosti.

Personalne obsadenie zamestnancov Domova n.o. - 2018
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Spolu :

Predsedkyna spravnej rady - na zdklade poverenia SR Domova , n.o.
bez finan¢nej odmeny 1

Dobrovolnici cez UPSVaR Michalovce : 18
(v priebehu celého roka)

Absolventi na ucely vykonavania absolventskej praxe
cez UPSVaR Michalovce : 2
Obcania poberajuci davku hmotnej nidzi cez UPSVaR : 5

Absolventi opatrovatel'ské kurzu 10



Za ucelom skvalitnenia poskytovanych socialnych sluzieb oblasti 'udskych zdrojov budu
priority a ciele zariadenia v nasledujicom obdobi zamerané nasledovne:

- dodrziavat maximalny pocet prijimatel'ov socialnej sluzby na zamestnanca a
dodrziavat’ minimalny %-ny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte
zamestnancov v zmysle zédkona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v platnom
zneni , ako plnenie persondlnych podmienok kvality poskytovanych sluzieb,

- zabezpecit pre odborny persondl d’alSie vzdelavanie, ktoré bude smerovat’ k
uplatinovaniu novych trendov a postupov pri poskytovani socialnych sluzieb, v ramci
osvojenia si novych metdd socidlnej prace

- vytvarat’ priaznivé pracovné a socidlne podmienky pre zamestnancov,

- zabezpeCovat’ ucast’ na pravidelnych Skoleniach a seminaroch v stilade s aktuélne sa
meniacou legislativou,

- podporovat’ Stadium z radov vlastnych zamestnancov a starat’ sa o ich odborny rast

PrehPad realizovanych aktivit

Domov, n.o. okrem zakladnych povinnosti ramci socidlnych sluzieb zabezpecuje
ponuku roznej formy ¢innosti, kultirno — zadujmové aktivity , rehabilitaéné terapie, duchovné
aktivity, pohybové a vychadzkové aktivity, poznavacie zajazdy, charitativna ¢innost’, ochrana
zivotného prostredia a  moznost ucCasti na kultirno — spolo¢enskych podujatiach
organizovanych Mestom Velké KapuSany a rdoznymi inStiticiami regiéonu Pouzitia a
Medzibodrozia. Cielom ZPS v ramci kultirno-zaujmovej cinnosti bolo umoznit' naSim
prijimatelom socidlnych sluzieb zit podla individudlnych moznosti plnohodnotnym
spdsobom zivota. Kultirno-zdujmova cinnost’ bola zabezpeCovana s ohladom na vek,
zdravotny stav, postihnutie, potreby a zaujmy klientov s cielom napliiiat’ a organizovat’ ich
volny ¢as. V roku 2018 sme v spolupraci s vedenim detskych, zakladnych, strednych $§kol
a detského domova z mesta Vel'ké KapuSany zabezpecili kultirno-spolocenské programy z
kalendarnych prilezitosti pocas roka. Spestrili sme zivot v zariadeni s navStevami
divadelného predstavenia z hercami preSovského divadla.

Nechybalo ani blahozelanie k zivotnému vyrociu v ZPS spoloénym slavnostnym posedenim.
Pokladame za dolezité obsahovo naplnit’ pobyt v zariadeni tak, aby sa zachovalo nadSenie pre
zivot, ktoré vedie k produktivite, zdraviu a k dlhovekosti . Zaviedli sme programy do
kazdodenného zivota a chceme ukazat’, ze zivot v starobe mdze byt kvalitny aj pre cloveka
zijuceho v Zariadeni pre seniorov.

Najobl'ibenejSou ¢innost’ou nasich prijimatelov socidlnej sluzby je starostlivost’ o duchovnu
stranku ich vlastného Zivota a uspokojenia duchovnej potreby. V zariadeni je zriadena
kaplnka, v ktorej sa konaji pravidelné nabozenské obrady a sviatosti nasim obyvatelom s
reSpektovanim  vierovyznania  katolickeho,  gréckokatolickeho, reformovaného a
evanjelického. Prijimatelia socialnych sluzieb okrem toho maji moZznost' sa z(cCastnit’ na
nedelnajsiu liturgiu v gréckokatolickom kostole vo Velkych Kapusanoch . Organizacia podla
zaujmu zabezpecuje aj prepravu a doprovod obyvatel'ov na liturgiu.V zariadeni reSpektujeme
pravo na slobodu vierovyznania .



Harmonogram aktivit za sledované obdobie

V priebehu roka 2018 sa v zariadeni uskutocnili nasledovné aktivity a akcie:
5.01.2018 Traja krali v zariadeni

13.01.2018 Literarne popoludnie
25.01.2018 Prednaska ,, Zdravi zivotny §tyl ,,

02.02.2018 Hudobna Fasiangova zabava

14.02.2018 Valentinske posedenie

24.02.2018 Prednaska : ,, Vysoky krvny tlak ,,

08.03.2018 Oslava MDZ

13.03.2018 Divadelné predstavenie v ZPS / PreSovské divadlo /
21.03.2018 Prednaska "Civiliza¢né choroby a zdravé stravovanie"
29.03.2018 Vystupenie deti z Detského domova Lienka V. KapuSany
07.04.2018 Spevacky sutaz

13.04.2018 Mal'ovanie velkono¢nych kraslic

14.04.2018 Velkono¢ny pochod v ZPS areal

17.04.2018 Spoloc¢na ucast’ na vel'konocnej omse v Gréckokatolickom kostole Ver.

KapuSany

01.05.2018 Majales v ZPS

08.05.2018 Oslava dna matiek

22.05.2018 Kulturne vystipenie ziakov z hudobnej Skoly Vel'. KapuSany
11.06.2018 Vystupenie deti zo zékladnej Skoly Vel’. KapuSany
19.06.2018 Letna opekacka s hudbou

22.06.2018 Navsteva galérii Capa vo Vel'kych KapuSanoch
29.06.2018 Premietanie filmu v spol. miestnosti

04.07.2018 Vychadzka do prirody - Latorica

13.07.2018 Opekanie a grilovanie v areali

21.07.2018 Prednaska : Kompenza¢né pomocky a ich pouzitie
07.08. 2018 Sportovy defi na dvore

21.08.2018 Den relaxu

26.08.2018 Navsteva Vel'ko Kapusianskeho Leco festivalu



8.09.2018 Predndska : Spravna zivotosprava

12.09.2018 Denl krasy v zariadeni

18.9.2018 Navsteva gazdovského dvora Velké Raskovce
28.9.2018 Karaoke party

1.10.2018 Slavnostna oslava : Ucta k star§im

06.10.2018 Vystupenie ziakov Detského domova Velké KapuSany
16.10.2018 Vystipenie Studentov Gymnazia Velké KapuSany
27.10.2018 Divadelné predstavenie z PreSovského divadla v ZPS
31.10.2018 Spolo¢na navsteva mestského cintorina a palenie sviecok
11.11.2018 Ugast na maliarskej vystave tvorby p. Perhacsa

23.11.2018 Navsteva p. Johnsona predst. evangelického charitativneho zdruzenia z
Holandska

24.11.2018 Alzbetinska - Katarinska zdbava

08.12.2018 Aj k nam prisiel Mikulas

11.12.2018 Viano¢ny kultirny program deti detského domova Lienka
15.12.2018 Viano¢ny program ziakov zakladnej Skoly

18.12.2018 Viano¢ny koncert KS Velké KapuSany

21.12.2018 Vianoc¢né koledy — klub dochodcov Vel. KapuSany

29.12.2018 Predsilvestrovska zabava



Rehabilita¢né a rekondi¢né sluzby

Organizacia prevadzkuje vlastné regeneracné a rekondi¢né stredisko s moznostou vyuzitia
roznych terapii. Technologickd a pristrojovd vybavenost’ strediska ponika bezpecnu
rehabilitaciu aj pre imobilnych prijimatelov socidlnej sluzby s roznymi telesnymi postihmi.
Terapie su prirodzené prevencné pre vsetky vekové kategorie, upeviiuju zdravie, odstranuji
chorobné stavy fyzické a psychické, pravidelnym pouzivanim lieCia a predlzuji l'udsky
zivot. Poskytujeme rehabilitacné sluzby masazou lavovymi kamenimi a manudlnou
lymfodrenazou .

Ostatné poskytované terapie v rehabilitacnom stredisku:

Ocean - podvodna masaz

Cascade - sedaci virivy kapel’ na dolné koncatiny

Coral - virivy kupel’ na horné koncatiny

Liecenie parafinom Bioterapia — lieCenie infracervenym svetlom
Infracervena sauna — liecenie teplom

Solarium — liecenie svetlom

Lymfodrenaz - masaz lavovymi kamenmi

Raselinové zabaly

Celotelova aromaterapeutickd masaz



Propagacia nasich sluzieb

Propagécia nasSich sluzieb aj nad’alej funguje, aktualizuje a realizuje sa prostrednictvom
internetovej stranky www.domovno.sk

Spolupraca s verejnost'ou a cirkvami:
- Gymnazium V. KapuSany PhDr. Juditha Leckova - riaditel’ka
- KC Medzibodrozia a PouZia PhDr. Gabriela Zvolenska - riaditel’ka
- MsKs V. Kapusany PhDr. Stefan Tovis - riaditel
- Gymnazium V. KapuSany PhDr. Juditha Leckova - riaditel’ka
- ZS s vyu¢. mad’. V. Kapusany Mgr. Lydia Fazekas - riaditelka
- ZS s vyué. slov. V. Kapu$any Mgr. Henrieta Beres¢ikova

- ISU V.Kapusany Mgr. Ingrid Téthov4 - riaditel’ka

DobrovoPnicka ¢innost’ a absolventska prax

Ciel'om projektu s UPSVaR Michalovce realizovaného uz niekol’ko rokov prostrednictvom
dobrovolnickej sluzby je zlepSit apomoct skvalitnit’ poskytovanie socidlnych sluzieb
v naSom zariadeni. Chceme podporit’ a udrzat’ pracovné navyky UoZ nasho regionu a zapajat

ich do diania v zariadeni.

V neposlednom rade chceme zdéraznit na§ ,pilotny,, projekt s UPSVaR Michalovce
zrealizovany prostrednictvom absolventskej praxe ktorym sme umoznili mladym absolventom
strednych S§kol ziskat’ urCité sktsenosti, pracovné navyky, rezim, motivovat ich k

samostatnosti, zodpovednosti, pozdvihnutiu sebadovery a sebavedomia.

NasSe pod’akovanie teda patri Eurépskemu socidlnemu fondu bez ktorého by nebola

moZzna realizacia dobrovol’nickej sluzby a absolventskej praxe v ZPS .



Zaver

V roku 2018 sme napriek zmendm v ramci organizacii pokracovali v snahe neustale zvySovat
spokojnost’ nasich prijimatel'ov socialnych sluzieb a vytvarat’ im pocit domova. Ich usmev a
slova povzbudenia od ich blizkych pribuznych nas povzbudzuju v presvedceni, Ze cesta, na
ktorti sme sa dali, je sprdvna a vynalozené usilie sa oplati. NaSim hlavnym zamerom je
vytvaranie podmienok kvality pri poskytovani socialnej sluzby a celkovy pristup personalu
ku prijimatelom socidlnej sluzby. Jednou z najddlezitejSich podmienok vSetkych zmien
smerujucich k zlepSeniu kvality zivota klientov a skvalitneniu nasej prace, budu zvysSené
finan¢né zdroje zo strany MPSVa SR na budtice obdobie.

Udrzat’ dobré vysledky a zabezpecit’ d’alsi rast organizacie je tiloha nel'ahka. Mnoh¢ z planov
v ramci zavedenia kvality do socidlnych sluzieb sa ndm podarilo uskutocnit’, avSak niektoré
plany musia byt posunuté¢ o dalSie ¢asové obdobie. Udrziavanie urovne poskytovania
socidlnych sluzieb pre naSich prijimatelov socidlnych sluzieb a ich spokojnost’ a zachovanie
ich dostojnosti ako aj spokojnost’ ich rodinnych prislusnikov vSak nad’alej zostava nasou
prioritou .

Sme vd’acni kazdému, kto nam v uplynulom roku pomohol pri zabezpecenia poskytovania
socidlnych sluzieb a napl'ani naSich ciel'ov .

Vypracovala Valéria Rapacova
predsedkyna spravnej rady
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Dariové identifikacné Cislo Datum zostavenia uétovnej zavierky: Mesiac Rok
2021657484 05.03.2019 oo 1 2018
. Za obdobie
ICO Datum schvalenia Uctovnej zavierky: w12 2018
31257844 17.05.2019
Bezprostredne od 1 2017
SID PR
predchadzajuce
obdobie 12 2017
Individuélna U¢tovna zavierka _Tyc? Utéiovnei podnikatelsky subjekt G&tujlci v ststave podvojného étovnictva
, jednotky
X riadna mikro u&tovna jednotka
mimoriadna

(vyznadf sa x) neziskova organizacia uctujuca v sustave jednoduchého uctovnictva

X neziskova organizacia Gétujuca v sustave podvojného uctovnictva

Obchodné meno (nazov) uctovnej jednotky

DOMOV , n.o

Sidlo uctovnej jednotky

Ulica Cislo
P.O.HVIEZDOSLAVA 58/ 102
PSC Obec

07901 VELKE KAPUSANY

Telefonne Cislo Faxové Cislo

0917951475

E-mailova adresa

Podpisovy zaznam Statutarneho organu uctovnej jednotky alebo ¢lena Statutarneho organu uétovnej jednotky:

Zaznamy danového uradu

| Miesto pre evidenéné gislo Odtlaok prezentanej peciatky darového tradu I

MF SR ¢. 22497/2014 Tlaé¢ivo vytlaéené z Portalu FS Strana 1



VSEOBECNE PODANIE - NEZISKOVE ORGANIZACIE
UCTUJUCE V SUSTAVE PODVOJNEHO UCTOVNICTVA

Typ Uctovnej jednotky *

Evidencné Sislo suvisiaceho dokumentu: 6 | T \
IAdresat pod
Organ finanénej spravy * IDaﬁovy trad v|
Dariovy urad * [Kosice V|
Oblast podania * [Ugtovné dokumenty v|
Agenda * |Uétovné vykazy pre neziskové organizacie Uctujuce v sustave podvojného Uctovnictva \/|

|Neziskové organizacia Uctujuca v sustave podvojného ucétovnictva

Zostavens k - 31.12.2018 \
Za obdobie od

mesiac * |Janua’r v| rok * ‘2018
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mesiac * |December 2 rok * ‘201 8 ‘

Za bezprostredne predchadzajlice obdobie od

mesiac
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riadna

[0 mimoriadna
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113.11.2001 \

05.03.2019 \
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'DOMOV, n.o.
Sidlo G¢tovnej jednotky
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PSG * 07901 Obec * \Velké Kapusany
Gislo telefonu 0917951475 E-mail \ \
Popis priloh
Typ dokumentu * [Sprava auditora v
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Datum podania

17.05.2019




DODATOK SPRAVY NEZAVISLEHO AUDITORA
Statutarovi. dozornej rade a spravnej rade DOMOV n.o.
k vyrofnej sprave

v zmysle § 27 odsek 6 zakona §. 423/2015 Z.z. o Statutarnom audite a o zmene a doplneni

zdkona €. 431/2002 Z.z. o G¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,zékon
o Statutarnom audite™)

Overil som G¢tovna zavierku DOMOYV n.o. (dalej len ,,organizacia®) k 31. decembru 2018, ku
ktorej som diia 10. marca 2019 vydal spravu nezavislého auditora z auditu uctovnej zavierky v
nasledujicom zneni:

JSprava z auditu Gétovnej zavierky

Ndzor

Uskuto&nil som audit prilozenej G&tovnej zavierky DOMOV n.o. (dalej len ,organizicia®),
ktora obsahuje savahu k 31.decembru 2018, vykaz ziskov a strat za rok kon&iaci k uvedenému
datumu a poznamKy, ktoré obsahujua sithrn vyznamnych tétovnych zésad a aétovnych metod.

PodPa méjho ndzoru, priloZend tétovnd zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej
situdcie organizdcie k 31. decembru 2018 avysledku jej hospoddrenia za rok konciaci
k uvedenému ddtumu podPa zdkona & 431/2002 Z.z. o ultovmictve v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o uctovnictve®).

Ziklad pre ndzor

Audit som vykonal podla medzinarodnych auditorskych $tandardov (International Standards on
Auditing, ISA). Moja zodpovednost podla tychto Standardov je uvedena v odseku
Zodpovednost’ auditora za audit udtovnej zévierky. Od organizicie som nezévisly podla
ustanoveni zakona &. 423/2015 o $tatutirnom audite a o zmene a doplneni zakona ¢&. 431/2002
Z.z. o G&tovnictve v zneni neskorfich predpisov (d’alej len ,zdkon o Statutdrnom audite®)
tykajticich sa etiky, vratane Etického kodexu auditora, relevantnych pre mdj audit G&tovnej
zévierky asplnil som aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajicich sa etiky. Som
presveddeny, Ze auditorské dokazy, ktoré som ziskal, poskytuju dostatoény a vhodny zéklad pre
moj nazor.

Zodpovednos?® Statutdrneho orgdnu za_uctovnu zdvierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto uctovnej zavierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podla zdkona o G&tovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za
potrebné na zostavenie udtovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, €1 uz
v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostaveni G&tovnej zavierky je $tatutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
organizicie nepretrzite pokratovat’ vo svojej innosti, za opisanie skuto&nosti tykajtcich sa
nepretrzitého pokracovania v &innosti, ak je to potrebné, aza pouzitie predpokladu
nepretrzitého pokragovania v &innosti v fitovnictve, ibaze by mal v amysle organiziciu
zlikvidovat alebo ukongif jej &innost, alebo by nemal inii realisticki moZnost’ neZ tak urobit’.



Zodpovednost’ auditora za audit ictovnej zdvierky

Mojou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, &i G&tovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, & uZ v dosledku podvodu alebo chyby, avydat spravu auditora,
vratane nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit
vykonany podla medzinrodnych auditorskych $tandardov vidy odhali vyznamné nespravnosti,
ak také existuji. Nespravnosti mozu vzniknit v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné
sa povazujii vtedy, ak by sa dalo oddvodnene oéakavat, Ze jednotlivo alebo v sihrne by mohli
ovplyvnit' ekonomické rozhodnutia pouZivatelov, uskutotnené na zdklade tejto uctovnej
zavierky.

V ramci auditu uskutoénen¢ho podPa medzinarodnych auditorskych $tandardov, pocas celého
auditu uplatiiujem odborny Gsudok a zachovavam profesionélny skepticizmus. Okrem toho:

* ldentifikujem a posudzujem rizikd vyznamnej nespravnosti (¢tovnej zavierky, &i uz v
dosledku podvodu alebo chyby, navrhujem a uskutoétiujem auditorské postupy reagujlice na
tieto rizikd a ziskavam auditorské dokazy, ktoré si dostatoéné a vhodné na poskytnutie
zakladu pre moj nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je
vySSie ako toto riziko v ddsledku chyby, pretoze podvod méze zahfiat tajni dohodu,
falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.
Oboznamujem sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby som mohol navrhnat
auditorské postupy, vhodné za danych okolnosti, ale nie za téelom vyjadrenia nézoru na
efektivnost’ internych kontrol organizacie.

* Hodnotim vhodnost’ pouzitych tétovnych zdsad a Gétovnych metdd a primeranost’ G&tovnych
odhadov a uvedenie s nimi stvisiacich informacii, uskutodnené Statutarnym organom.

Robim ziver otom, &i Statutarny organ vhodne v Gétovnictve pouziva predpoklad
nepretrZitého pokraCovania v &innosti a na zéklade ziskanych auditorskych dékazov zaver
o tom, Ci existuje vyznamné neistota v sivislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost' organizicie nepretrZite pokratovat v &innosti.
Ak dospejem k zéveru, Ze vyznamna neistota existuje, som povinny upozornit’ vo svojej
sprave auditora na slvisiace informécie uvedené v (&tovnej zéavierke alebo, ak si tieto
informacie nedostato¢né, modifikovat’ svoj nazor. Moje zavery vychadzajii z auditorskych
dokazov ziskanych do datumu vydania mojej spravy auditora. Budiice udalosti alebo
okolnosti v§ak mdzu sposobit’, Ze organizacia prestane pokradovat’ v nepretrzitosti ¢innosti.
Hodnotim celkovi prezentaciu, Struktiru a obsah uétovnej zavierky vratane informécii v nej
uvedenych, ako aj to, ¢i uftovna zdvierka zachytdva uskuto&nené transakcie a udalosti
sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Spriva k d’alSsim poZiadavkam zikonov a inych pravaych predpisov

Sprdva k informdcidm, ktoré sa uvddzajii vo vjroénej sprdve

Statutirny orgén je zodpovedny za informacie uvedené vo vyrodnej sprave, zostavenej podra
poZiadaviek zdkona o Gétovnictve. M&j vy3Sie uvedeny nazor na Gltovnl zavierku sa
nevztahuje na iné informécie vo vyroénej sprave.

V stvislosti s auditom 0&tovne] zavierky je mojou zodpovednostou obozndmenie sa
s informéaciami uvedenymi vo vyrodnej sprave a zvaZenie, ¢i tieto informdcie nie si vo
vyznamnom nestlade s auditovanou G¢tovnou zavierkou alebo mojimi poznatkami, ktoré som
ziskal pocas auditu uctovnej zavierky, alebo sa inak zdaji byt vyznamne nespravne.
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Posidil som, &i vyroéna sprava organizacie obsahuje informécie, ktorych uvedenie vyZzaduje
zakon o étovnictve.

Na zéklade prac vykonanych pocas auditu Gétovnej zavierky, podla mojho nazoru:

- informacie uvedené vo vyroénej sprive zostavenej za rok 2018 si v sulade s actovnou
zavierkou za dany rok

- vyroéna sprava obsahuje informacie podl'a zdkona o G¢tovnictve

Okrem toho, na zdklade mojich poznatkov o G&tovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré som ziskal
polas auditu Gétovnej zavierky, som povinny uviest, &i som zistil vyznamné nespravnosti vo
vyroénej sprave, ktorti som dostal po datume tejto spravy auditora. V tejto sivislosti neexistuji
zistenia, ktoré by som mal uviest.

Détum spravy: 14. maja 2019

Ing. Martin Sepelak, auditor SKAU

Cislo licencie: 337 S QI /i 4
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