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‘Rok pre nés nie je len sledom
udalosti .Volime starostlivo ich
prichod . Kazda z nich je jednou

stranou historie .



Prihovor

Vazené damy , vazeni pani mojim cielom je Vam predstawt vyrocnu spravu ne2|skovej
organizacie Domov Velké KapuSany..

Dostanete do ruk dalSiu ro€nu spravu nasej organizacie . Je to dokaz toho , Ze mame za
sebou dalsi rok . Vzdy , ked prechadzame do novych obdobi , ked nie€o konfime a nové veci
zaCiname , bilancujeme . Ked som pracovala na tejto ro¢nej sprave , uvedomila som si, Zze sme
pocas roka 2008 urobili kus prace , a dosiahli sme vyznamné vysledky vo vSetkych oblastiach
poskytovania socialnych sluzieb v domove déchodcov, kde nasa organizacia pésobi .

‘; ROV g - /l
Ing. Katarina Oszova , riaditelka Domov , n.o

Vyvijali' sme Siroké spektrum verejno — prospeSnej Cinnosti ; zrealizovali sme  mnozstvo
vyznamnych kultirno —spolocenskych aktivit , podielali sme sa na zachovavani Iudovych trad|cu
v prospech klientov domova déchodcov ako aj komunite Zijlicej v regione .

Vyprofilovali sme sa na modernd neziskovu . organizaciu, ktora si vybudovala dobré meno
a stabilné postavanie v socialnej sfére .

Nadalej sme preferovali v ramci nasej ¢innosti  inovativne formy a nové trendy v starostlivosti
o klientov s garantovanim kvalitného a déstojného preZitia staroby v zariadeni .

Zmenili sme stereotypny Styl Zivota seniorov. DD k aktivnemu a plnohodnotnému , ktory im
prinasa este' plno radosti a moznosti realizovat najma tvorivé sny - ',,zivot je krasny v kazdom

veku .

Kvalita prace, ktoru robime, ‘profesionalny a laskavy pristup ku klientom, zohraty zamestnanecky
tim, vyborna spravna rada, stabilné partnerstva, spolupraca s réznymi institiciami verejného
sektora, dobré kontakty s nadaciami a dobré pracovné vztahy so samospravami — to vSetko
stalo vela namahy, ale prinieslo nam to uznanie a ocenenie zo strany verejnosti a masmeédii.

Vzdy sa pozerame dopredu, pretoze bez jasno zadefinovaného ciela by sme sa nikde nedostali .
Na tomto pohfade sme postavili aj stratégiu organizacie do roku 2010 .

Nasim ‘hlavnym ciefom je poskytovat kvalitné socialne sluzby na- Grovni EU a byt vnimany ako
silny partner na trhu poskytovania socialnych sluZieb, ako aj pre prostredie, kde poésobime .Caka
nas vela prace, ale za‘touto orgahizaciou stoja fudia, ktori chicli pracovat a to:mi dava istotu
k predchadzajticim slovam .

Podakovanie by som na tom mieste rada vyjadrila nasim milym klientom za déveru

alipnutd lasku,- mojim kolegom za ich pracu , ¢lenom spravnej rady, naSim vSetkym priatefom
a priaznivcom za podporu a pomoc.

Dakujem.



STRUCNY ZIVOTOPIS STATUTARA DOMOVA , n.o.

Meno a priezvisko : ; *Ing. Katariha Oszova

Datum a miesto narodenia : 1.10.1957 , Bofl

Bydlisko : Ruzova €.1, 079.01 Velké KapusSany
Telefon : ' 0905 /870289

Vzdelanie : « Rok 1981 .

SVST — Slovenska vysoka $kola
‘technicka v Bratislave

Rok 2003

Certifikat MPSVR odbornej spdsobilosti
na riadenie soc. sluzieb

Rok 2008

DELF —certifikat MKFR z jazyka
franciizskeho

Certifikat MSSR -Marketing MVO

Prax — zamestnanie : Rok 1981 -2000
- .VVVaK- TrebiSov- veduca tech. useku
2000- doteraz — riaditelka DD Velké
KapuSany

Vedlajsia prax : od roku 1979 — organizovanie kultirno —
spoloc¢enskych a cirkevnych podujati
a vykonanie socialno — charitativnej
¢innosti v.-ramci Gréeckokatolickej cirkvi

Rok : 1996-2000
sprostredkovatel'sko — podnik. ¢innost’

Rodinné zazemie : manzel — Stefan Osz — dekan Gréckokat.
cirkvi
dcéry — Katarina, Maria, Zuzana

Znalost’ jazykov : : slovensky jazyk , madarsky jazyk ,
francuzsky jazyk
rusky jazyk Ciastocne



IDENTIFIKACNE UDAJE ORGANIZACIE

Nazov organizacie : DOMOV , n.o. Velké Kapusany -

Typ organizacie : Neziskova organizécia poskytujuca
vSeobecne prospesneé sluzby

Datum zalozenia : 14.12.2001

Reg. €islo : OVVS/35/2001 - NO

ICO: . 31257844

Meno $tatutara : Ing. Oszova Katarina

Adresa organizacie : . - 079 01 Velké KapuSany
POH. 58/102

Telefén : - 056 / 6383385

0905 / 870289
Fax : 056 /6383385
e- mail : riaditelddvk@copusnet.net

web : www.domovno.sk



ZAKLADNE NOSNE HODNOTY ORGANIZACIE

“ Nezostaneme byt dobrymi,
pokial sa stale nesnazime byt’ lepSimi. “

HODNOTY ,V KTORE VERIME

+° Verime , Ze kazda fudska bytost je jedinecna . Ma hodnotu bez ohfadu na svoj postih
alebo iné znevyhodnenie .

*  Verime , Ze je naSou povinnostou vytvarat prostredie , v ktorom budu vznikat’ kvalitné
socialne sluzby ako odpoved na potreby fudi odkazanych na pomoc inych .

* Verime , ze uUlohou sluzieb je reflektovat” potreby klientov . Sluzby maju. stimulovat
samostatnost’, viastni zodpovednost' a déstojny Zivot klientov .

+ Verime , ze dbvera naSich klientov a zamestnancov patri k najddlezitejSim hodnotam
organizacie , ktorymi sa organizacia riadi a stavia na nich.

POSLANIE

Nasim poslanim je zlepSit' kvalitu ‘Zivota klientov podla ich priani , potrieb a vytvorit
pocit bezpecia vich novom domove , zabezpedit dobstojné a plnohodnotné
prezitie ich staroby .

PRINCIPY , KTORYMI SA RIADIME

Eurdpska charta fudskych prav
Eticky kddex Domova, n.o.
Zodpovednost’ a transparentnost’
Firemna kultura v Domove; n. o.



Uvedomujeme si hodnotu prace nasich
zamestnancov . UmoZziiujeme im

profesionalny rozvoj a prispievame ku
kvalite ich Zivota .



POLITIKA KVALITY - VEDUCI PRACOVNICI DOMOVA , n.o.

Cesta k cielu nebyva priamoéiara ani jednoducha. Spravny vyber prostriedkov
znasobuje dosiahnuté ciele organizacie. Vedenie firmy predstavuje na jednej
strane stabilny , no stii€asne aj otvoreny a vyvoja schopny tim .

Natalia Szab6 - Zastupca riaditela
- Ekonémka

Mat’ uctu ku klientom znamena trojiti. povinnost’ personalu DD : -prijat’ ich , starat’ sa
a nich-, ocenovat’ ich kvalitu a pristupovat’ k nim s otvorenym srdcom, laskou ,.neznym
slovom , Uprimnym usmevom a pochopenim.

Valéria Rapacsova - Veduca soc.
— zdrav. oddelenia

Poskytovat’ komplexnu starostlivost’ a vytvarat’ podmienky pre zabezpecenie
uhladného a prijemného nahradného domaceho prostredia nasim klientom
s reSpektovanim ich poziadaviek, zvyklosti a navykov.

Erika Szabova - Hlavna sestra



UCEL ZALOZENIA A DRUHY PROSPESNYC

SLUZIEB PODIA STATUTU

Uéelom neziskovej organizacie |/ dalej len organizacia / je poskytovanie vseobecne
prospesnych sluzieb v sitlade so zakonom ¢. 195/1998 'Z.z. o socialnej pomoci' v zneni
neskorsich predpisov najma :

socialnych sluzieb

starostlivost’ pre obcanov

socialna prevencia a socialne poradenstvo

humanitna starostlivost’

poskytovanie komplexnych sluzieb pre klientov s dennou, tyzdennou a

celoro¢nou starostlivostou./ ubytovanie , stravovanie 5x.denne , upratovanie
poskytovanie postelnej bielizne , jej pranie a Zehlenie Satstva /

poskytovanie pomoci na zabezpedenie nevyhnutnych Zivotnych Gkonov podfa zakona
NR SR ¢:195/98 Z.z. /| bezné ukony osobnej hygieny , kupanle podavame jedla,
starostlivost’ /

DalSie verejno — prospe$né sluzby , ktoré organizacia poskytuije :

Kultarne aktivity

podpora narodnostnych mensin veitane romskeho etnika

ozivovanie [udovych remesiel , zriadenie vlastnej remeselnickej dielne s
moznostou- vyu€ovania ludovych remesiel pomocou. aktivit déchodcov regionu
organizacia vystav, koncertov , letnych taborov,, prednasok ako aj dalSich
kulturnych a spolo¢enskych aktivit

vydavanie periodickej a neperiodickej tlace .

Charitativne ¢innosti

vytvorenie socialno — poradensko — informaéného centra pre socialne odkazanych
zbierky Satstva a dalSich predmetov na podporu soc. odkazanych ludiako aj ob&anov
postihnutych Zivelnymi pohromami doma a v zahranici

financna a duchovna podpora socialne slabych vrstiev obyvatelstva

Ochrana prirody , prirodnych rezervacii Pouzia

ochrana Zivotného prostredia v spolupraci s mestom a inymi organ|zaC|am|
spracovavanie druhotnych surovin

zabranenie znecisteniu prirody zberom PET flia$ a ostatnych
znecistujucich materialov

pestovanie lie€ivych rastlin ‘

pestovanie energetickych rastlin , vyuzivanie bioenergie

rozvoj vidieka , agroturistika , regeneracia , rekondicia , wellness,



ORGANY NEZISKOVE] ORGANIZACIE

Organmi organizacie v -zmysle § 18 zakona €.213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach
poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby v zneni neskorsich predpisov su :

= Spravnarada
= . Riaditel
= Dozornarada

Spravna rada ¢ ¢ :
Spravna rada je najvy$sim organom Domova, n. 0.V zmysle Statutu rozhoduje v konani
mene organizacie .

Predsedkyna :
Csatlosova Valéria

Clenovia:
Ing. Agnesa Simonova
Magr. Peter Petrikan

Riaditel' — Statutarny organ
Riaditel je Statutarny organ , ktory riadi ¢innost Domova , n.o. a kona v jej mene v rozsahu jemu
udelenych pravomoci v Statute .

Riaditel :
Ing. Katarina Oszova

Dozornarada:
Dozorné rada je kontrolnym orgadnom , ktorej pdsobnost sa riadi-ustanoveniami $tatitu Domova,
Nn.o. a je zaloZena z troch lenov.

Dozornarada:

Ing. Tibor Dzuro -  ¢len
Julius"Szabo - clen
Ing. Peter Simon - ¢len

Clenovia spravnej rady , dozornej rady robia svoju pracu pre organizaciu bez naroku na finanénu
odmenu , €o je zakotveneé aj v stanovach organizacie.

VSetkym €lenom spravnej rady dakujeme za odbornd pomoc a podporu , a najma za to-, Zze su
tiez sprostredkovatelmi dobrych myslienok .



STRATEGICKE ZAMERY DOMOVA, N.0. VELKE KAPUSANY

Y obI‘asti poskytovania soéiélnych sluzieb

Hlavhym zamerom v oblasti poskytovania socidlnych sluZieb je dosiahnut' vyssie standardy
kvality poskytovanych sluzieb s vytvorenim* novych rozmerov starostlivosti o klientov a to
v sulade so. zdkonom o socialnej pomoci €. 448/2008 v plathom zneni.

o Vytvarat podmienky  pre implementaciu Standardov kvality “poskytovanych sluZieb v oblasti
personalnej , proceduralnej a prevadzkovej.

o Poskytovat kvalitné socialne sluzby a objektivne zhodnocovat ich uroven pomocou zavadzania
Standardov kvality .

o RozSirovat spektrum poskytovanych sluzieb SirSiemu okruhu cielovych skupin
o Realizovat principy socialneho marketingu v oblasti poskytovania sluzieb

o Zavedenie novych Specializovanych terapii zameranych na zachovanie a rozvoj zru¢nosti
a schopnosti klientov.

o Spristupnit’ sluzbu-verejnosti — poskytovat' informacie o poslani, cieloch, principoch, ktoré
ufahcia orientaciu pre zaujemcov o sluzby a tym prispeju k dostupnosti sluzieb Domova , n.o.



TAD CINNOSTI VYKONAVANYCH V ROKU2008S UVEDENIM VZTAHU
K UCELU ZALOZENIA no,

Domov , n.o. na zaklade uznesenia MZ Mesta Velké KapuSany ¢€.103 /2003 --od roku 2004
vykonava socialne sluzby v Zariadeni pre seniorov / Domove déchodcov / vo Velkych
Kapu$anoch na sidl. POH 58/102 . ' '

PR

DD Velké Kapusany
Kapacita zariadenia : 36
Pocet klientov ku koncu roka: 36

Ked' vnimame farby , jesen je prekrasna . Rovnaka je aj jeser Zivota
zabezpecena klientom v Domove, n.o.

Domov, n.o. Velké KapuSany na zaklade uznesenia OZ C.10/2005 Lekarovce od -
2.10.2006 poskytuje socialne -sluzby v Zariadeni pre seniorov / Domove dochodcov /v obci
Lekarovce.



DD Lekarovce
Kapacita zariadenia': 20

Prijemny pobyt a pokojna staroba v domove rodinného typu.

Domov, n.o. poskytuje socialnu starostlivost v domove déchodcov podla § 24
Zakona NR SR ¢€.195/98 ‘o socialnej pomoci'v zneni neskorsich predpisov.

V Domove dochodcov sa

al poskytuje nevyhnutna starostlivost’, ktorou je :
*  stravovanie
*  byvanie
+  zaopatrenie

b/poskytuje sa dalSia starostlivost,-ktorou je :

*  poradenstvo

*  zaujmova ¢innost

*  kultdrna ginnost

*  pracovna terapia

*  rehabilitagna.&innost

c/podporuje Uc€ast na spolocenskom Zivote
d/ zabezpecuje uschova cennych veci



PREHEAD CINNOSTI VYKONAVANYCH 'V ROKU 2008 S UVEDENIM VZIAHU
K UCELU ZALOZENIA no,

Vykonané ¢innosti sa kategorizuja do nasledovnych oblasti :

=  Kvalita poskytovanych socialnych sluzieb
= . Rehabilitacné rekondic¢né sluzby
Netradi¢na forma aktivizacie obyvatelov
Kulturno — spolocenské aktivity

Marketing soc. sluzieb

Humanitna a charitativna cinnost’

Rozvoj ludskych zdrojov

KVALITA V POSKYTOVANYCH SOCIALNYCH SLUZBACH

Organizacia presadzuje  nové formy starostlivosti o klientov v domove dochodcov ,ktoré garantuju :
= . Kvalitu "— zaloZenu na uspokojovanie individualnych potrieb klientov
= Dostupnost — budovanu v prirodzenom prostredi klientov
== |novativnost — podporujacu rozvoj osobnesti a zachevanie zruénosti klientov

Hlavnym rozdielom v porovnani s ostatnymi zariadeniami je rozsah
poskytovanych sluzieb - a hlavne velké mnozstvo aktivit , ponukanych réznymi
formami cinnosti, ako sU pracovna terapia ,-animoterapia , prezentacia ludovych
tradicii- domai v zahranii- , kombinované vylety , spoznavacie zajazdy , vystavy
vlastnych produktov klientov, charitativna Cinnost, ochrana zivotného prostredia
a Siroké spektrum kultirno — spolo€enskych podujati- organizovanych Domovom ,
n.0. V partnerstve s. Mestom Velké KapuSany a réznymi institiciami regionu
Pouzia a Medzibodrozia . NaSe aktivity boli zviditelnené pre Siroku verejnost’ prostrednictvom masmédii
TV Markiza , TV Zemplin, Radio Lumen a Radio Patria.

Pokladame za dblezité -obsahovo naplnit
pobyt v zariadeni tak , aby sa zachovalo nadSenie
pre zivot , ktoré vedie Kk produktivite , zdraviu
ak dlhovekosti . Zdravé starnutie je krasne ako
ktorékolvék iné obdobia Zivota ." ‘Vtomto smere
vyuzivame  odborné poradenstvo psychologicky
Mgr . Bindasovej ~apodla .jej usmernenia
zavadzame novy Zzivotny. program pre seniorov
zamerany na edukinézne pohybovo — relaxacné aktivity.- Tento program prebieha uspeSne a pozitivne
vplyva na zmysluplné fungovanie-Zivota klientov . :Nadvazuje' na rozvoj individualneho planu klienta
v DD.

Chceme ukazat , Ze Zivot v starobe méze byt kvalitny aj pre d&loveka Zijuceho v domaove
déchodcov , ktory je tiez sucastou spolo€nosti , prinaSa pozitiva , skusenosti, zruénosti, vedomosti
a tradicie z ktorych mézeme €erpat’ a mali by sme ich zachovat pre buduce pokolenie



REHABILITACNE REKONDICNE SLUZBY

Organizacia
prevadzkuje vlastné regeneracné a rekondi¢né
* stredisko s - moznostou vyuzitia réznych liecebnych téerapii . Technologicka a
pristrojova vybavenost strediska ponika bezpeénu rehabilitaciu aj pre -imobilnych Klientov
s réznymi telesnymi postihmi. Terapie su prirodzene prevencné pre vSetky vekové kategorie, upevriuju
: : zdravie , odstranuju chorobné stavy. fyzické a psychické
pravidelnym  pouzivanim liecia
apredizujad  ‘Tudsky = Zivot
Rehabilitacia poskytuje
kvalifikovany zdravotny personal
v prvom rade svojim  klientom  —
obyvatelom DD bezplatne a pre
verejnost’ za prijatelné ceny.

W,
&L/
Specidlne lietebné- proceddry —a regeneraént- funkciu rehabilitaéného strediska vyuziva stéle viac

klientov s réznymi zdravotnymi problémami a postihmi , nakolko v regione Pouzia a Medzibodrozia
neexistuje ina institucia ‘s kvalitnou rehabilitaciou .

Poskytujeme rehabilitacné
sluzby 7 oblasti
alternativnych lieCebnych
metdd, a to masazou
lavovymi kamenmi

a manualnou lymfodrenazou
Zaklady “‘tychto terapii
spocivaju v pouziti-Specialnych
masaznych technik , ktoré
v spojeni s horucimi kamefimi
maju  vysoky terapeuticky
Ucinok . Sluzbu poskytuju zamestnankyne zdrav- soc. oddelenia , ktoré obdfzali certifikat o absolvovani
kurzu z manualnych masaznych technik . Rehabilitacné stredisko ponika naSim klientom aj manikurd,
pedikdru a kadernické sluzby raz v mesiaci .




Ostatné poskvtované terapie v rehabilitatnom stredisku:

Cascade -'sedaci virivy kupel na dolné
koncatiny ~

Coral - virivy kapel na horné
koncatiny

Bioterapia - lieCenie infracervenym
svetlom

LymfodrenaZ - masaz lavovymi
kamenmi :

Solarium - lieenie svetlom

- Raselinové zabaly

- Aromaterapia

- Klasicka masaz

- Reflexna masaz chodidiel

- Celotelova aromaterapeuticka masaz

Planuje sa dalSie rozSirenie rehabilitaénych moznosti s vyuzitim elektro-magnetickej



energie: BEMER terapia ,bio - elektro - magneticka - terapia

Vizia: ,Zdravy Zivotny 8tyl pre kazdého* — aj pre seniorov!

~ NETRADICNA FORMA AKTIVIZACIE OBYVATELOV

Domov , n.o. Velké KapuSany nadalej uspeSne vyvija a realizuje v spolutcasti s klientmi DD
netradi€né formy aktivity v ramci zachovavania a ozivovania fudovych tradicii v regione, ktoré dokazu
oslovit a ziskat' si priazef verejnosti svojou jednoduchostou ‘a originalitou . Tieto aktivity Seniorom otvorili
,»velku branu,, blizSie k ludom, spolo¢nosti, priatel'stvam, dobrodruzstvam, sebarealizacii a prezentacii-ich
schopnosti, vedomosti a zrucnosti aj v neskorSom veku. Prostrednictvom vyvijanych aktivit klientov z
vlastnej ludovej dielne, Domov , n.o. zastreSuje.a dava domov takym [fudovo-tradicionalnym aktivitam,
ktoré sa snazia prinaSat danej komunite ozajstny poOzitok, spestria a oZivuju kulturny Zivot mesta Velké
KapusSany. : ; : ; : ;

V prvom rade sme znami s tkanymi vyrobkami. Ludové tkanie a s tym suvisiace prace su pre
nasich obyvatelov velmi blizke, vykonavaju to radi, zaspominaju na detstvo a mladost’ a popri tom sa citia
uzitoéni aosozni. Tkacie remeslo vramci DD uz ma svoju tradiciu.. Vyvijame to na regionalnej
a nadregionalnej urovni. : . .

Neustale rozSirujeme rozne formy aktivit pre" klientov v ramci zachovavania a ozZivovania
fudovych tradicii a snazime sa byt napomocny plnohodnotnému preZivaniu Zivota v DD. Aby nasi
obyvatelia citili vzdy ,:Ze sInko svieti aj pre nich . .



Netradi¢né formy aktivit v Domove , n.o. :

= zachovavanie fudovych tradicii a remesiel : tkanie, vyroba = povrazu ,furmanstvo varenie
slivkového lekvaru v medendom kbtly , mrvenie kukurice , parahie peria, 2

=  zachovavanie tradicii v ramci pripravy sviecok
= malovanie na hodvab a na sklo

= “prezentacia a vyucba [udovych remesiel pre navstevnikov komunity v ludovej dielni

= navsteva podujati v ramci- zachovavania fudovych tradicii aj v zahrani¢i — moznost' stretavania sa
S inymi narodmi a kulturami

= _vyroba darCekovych predmetov v stolarskej dielni

= ochrana Zivotného prostredia prostredmctvom zberu
a zmrStovania PET flias




=  charitativna Cinnost — obdarovanie chudobnych

= -organizovanie vystav a kult. = spoloenskych podujati v objekte DD

PRODUKTY Z NASE] DIELNE

Prezentacia vlastnych produktov klientov Domova , n.o na vystavach realizovanych
VUC Kosice v roku 2008




KULTURNO - SPOLOCENSKE A TURISTICKE AKTIVITY

Jednou z foriem travenia volného ¢asu obyvatelov je aj kultirno — spolo¢enska ¢innost . Hlavnym ciefom
je ohfadom na vek , postihnutie a-zaujmy obyvatefov naplfat a organizovat’ ich volny ¢as . Kultirno —
spoloCenska aktivita sa riadi planom . Je zamerany ‘nielen na kulturny Zivot , ale aj na duchovny
a zdravotny Zivot obyvatelov . Organizuju sa rézné kulturno — podujatia - k aktualnym sviatkom roku -,
festivaly , hudobno — tanec¢né zabavy , okruhle - narodeniny , koncerty , vystavy a aktivity smerujuce k
vyzdobe interiéru a exteriéru zariadenia . V letnom obdobi® maju zabezpecené relax a’prijemny oddych
v areali DD pri opekani slaniny , posedeni .pri guldSi , grilovani. jedal a na poznavacich zajazdoch
avyletoch na verejne kupaliska regionu. NaSi obyvatelia v ramci partnerstva sa aktivne podielaju na
realizacii kulturno — spolo¢ensky podujati organizovanych MsKs  Velké Kapusany KCMaP: Kralovsky
Chimec a KOS Kosice.

Harmonogram aktivit v roku 2008:

22.1.2008-24.1.2008 - Uéast’ na medzinarodnej
konferencii KN v Pol'sku

6.2.2008 - Oslava narodenin obyvatela - p.Gelatko

18.2.2008 - Navsteva riaditelky Karpatskej nadacie v
Domove , n.o. .

29.2.2008 - BlahoZelanie p. Horoszovi k 15.vyrociu
nastupu do zamestnania




7.3.2008 - Oslava MDZ

12.3.2008 - Putnicka cesta db Sarospataku

26.3.2008 - Oslava menin Jozefa a Alexandra v DD
Lekaroce

8.4.2008 - Romafest v MsKS Velké Kabu§any

15.4.2008 - Duchovné cvicenie pod vedenim
gr.katolického duchovného o.Telenko Miklos



21.4.2008 - Instruktaz k priprave svietok- Daméc MR

24.4.2008 - Turisticka cesta - Hejce MR

25.4.2008 - Narodeniny p. Ladislava Balogha

12.5.2008 - Turice - Biskupska svita liturgia
v Cicarovciach

12.5.2008 - Oslava-Diia matiek v Klube dochodcoyv -
Velké KapuSany

22.5.2008 - Sviatok




30.5.2008 - Latogatas Ferencz Gyorgy fafaragé és szobraszmiivész mﬁhelyében -
Nagykapos

4.6.2008 - Tufistické cesta do Esztergbmu

11.6.2008 - Kazdu stredu pikhik v areali DD

15.6.2008 - Abovské folklorne slavnosti Rozhanovce

40.roénik

19.-20.6.2008 - Renesancny festival Vel’ké KapuSany

23.6.2008- U¢ast’ na slavnostnom ukon&eni projektu
kanalizacie — Lekarovce




28.6.2008 - 29.6.2008 Tokajsky festival Borsa

3.7.2008 - Vyroba sviecok s det’'mi z Centra voI’ného

¢asu - Vel’ké KapuSany

0.7.2008 - Navsteva kupaliska MR Sosté

13.7.2008 - Obecné dni Ptruksa

17.7.2008 - Turisticky den - Kisrozvagy MR

23.7.08 - Turisticky vylet zamestnancov v -Tatrach




31.7.2008 - Oslava 80. jubilea narodenin p. Tomoriho

1.8.2008 - Oslava narodenin obyvatel’ky. DD p.
Szunyoghovej

2.8.2008 -Obecné dni- IZkovce

18.-19.8.08 - Domov, n.o. spoluorganizator

VelkokapusSianského letného jarmoku

24.8.2008 - Turisticky vylet Cerveny Klastor

30.8.08 - 31.8.08- Karpackie Klimaty Krosno




3.9.2008 - Turisticky vylet Vinné Jazero

26.9.2008 - Prezentzi.cia vyrobkov klientov Dbmova,n.o.
na vystavke KSK KoSice

27.9.2008.-Vera Dakova z Nadacie Charlesa Motta a
Laura Dittel riaditeI’ka KN na navsteve v Domove , n.o.

1.10.2008 - Oslava Medzinarodného dna starsSich

2.10.2008 - Klavirny recital Magdalény Bajuszovej v
ZUS Velké KapuSany

10.-11.20.2008 - Kurz pre zamestnancov-zdrav. -
soc.oddelenia - vyucba psychologicko -
relaxaénych cvikov pre obyvatel’ov DD




©13.10.2008 - Umiestnenie dreveného KriZa na stenu v spoloCenskej miestnosti

14 .10.2008 - Senior party v MKS Velké KapuSany

15.10.2008 - Navsteva muzea v Kral’. Chlmci

16.10.2008 - U¢ast’ na autorskej vystave maliara Nagy
Enzoe Zoltana v KS Vel’ké KapuSany

24.10. 2008 - 25.10.2008 - JESENNY
VEEKOKAPUSIANSKY JARMOK

30.10.2008 - Skolenie BOZP




_ 4.11.2008 - Oslava 90. narodenin p. Regendovej obyvatel’ky DD Lekarovce

5.11.2008 - Uast’ na autorskej vystave obrazov maliara
Mgr. Michala Zavackyho

13.11.2008 - Navsteva TV Markizy v Domove , n.o. -
prezentacia pripravy vlastnych vyrobkov obyvatel’ov
DD

25.11.2008 - Oslava Katariny

4.12.2008 - Prezentacia vyrobkev klientov Domova ,
n.o. na vystave KSK Kosice

5.12:2008 - Prichod Mikulasa do DD




10.12.2008 - Oslava narodenin p. LadZonovej obyvatel’ky DD Vel’. KapusSany

12.12.2008 - U¢ast’ na akeii : " Trblietavé rozpravky "
organizované s KCMaP v Kralovskom Chlmci

15.-16.12.2008 - VelkokapusSiansky viano¢ny jarmok :
Viano¢né koledy v Domove , n.o.

17.12.2008 - Prezentacia lieCivych produktov firmy
Pharmanex




MARKETING SOCIALNYCH SLUZIEB

Propagacia nasich sluzieb sa realizuje prostrednictvom internetovej stranky . www.domovno.sk.

Dalsie internetové stranky, deklarujtce nase aktivity :

http://mww.kosice.regionet.sk
http://www.osvetake.sk ',
http:/Aww.felvideki.netkey.hu..
http:// www.karpatskanadacia.sk
http.//Amww. kontoorange.sk

Medialne vystupy :
TV Markiza

STV 2

TV Zemplin Michalovce
Radio Lumen

Radio: Patria

Spolupraca s verejnostou :
KN Kosice
KOS Kosice :

KC MedzibodrozZia a PouzZia :

Centrum pre filantropiu

Mestské kulturne stredisko Vel. KapuSany
Gymnazium Velké Ka.puéany

ZSs v.yué. mad. Velké kapuéany

ZS s wyug. slov. Velké Kapusany

LSU ~ Velké Kapugany

Pro Patria n.o. :

Zdruiénie pre rozvoj regionu

Zemplinsky Eurépsky Dom

Laura Dittel, riaditelka.

PhDr. Kovalc¢ikova Eleénora, riaditelka

Mgr: Zvolenska Gabriela, riaditelka -
Mgr. Lucia Gregorova

PhDr. Tév.is Stefan, riaditel

PhDr. Leckova Juditha, riaditel’ka

Mar. Barn.abés Hornyak , riéditel'

Mgr. Henrieta Berescikova

Magr. Ho?kayTamés , riaditel

Ing.  Feterik Mikulas - Statutar

“Ing .Mihok Gabor — riaditel -

Juhasz Istvan, riaditel

Dakujeme .... dobrym fudom , ktori nas podporovali a pomahali nam.


http://www.domovno.sk/

Zafinanénu podporu dakujeme: -
Ing. Pekar Jozef '
Ing. Kalafut Milan

Ing. Mihok  Michal

Ing. Pavol  Rynik

Ing. Kovacs Ladislav

Za nefinaénu podporu :
Agroprodukta Velké KapuSany
Laura Dittel

p-Milan Rusko

p.Attila. Lazar

p.Attila Hornyak

Ing. Sadel Peter

MuDr. Rudolf Reso

Dakujeme v8etkym znamym aneznamym jednotlivcom , ktory nas podporovali venovanim 2 %
dane z prijmov.

HUMANITNA A CHARITATIVNA CINNOST

Domov , n.o. vykondva charitativne aktivity v fegiéne za'spolutiasti klienfov domova déchodcov
a napomaha. - socialne odkazanym ob&anom zijicim Vv regione Pouzia a Medzibodrozia, .zmiernit ich
socialnu a hmotnu nudzu bez diskriminacie.

S cielom rozvoja charitativnej pomoci spolupracuje v partnerstve s cirkevnymi institiciami regionu Pouzia
a Medzibodrozia a  obcianskym zdruzenim  Partnerstvo socialnej inklizie Zemplina . Pravidelne
organizuje zbierky obnoseného Satstva , obuvy , nabytku,, domacich potrieb a potravin a obdarovava
chudobnych regionu .

KaZdorocne organizuje charitativne akcie pred cirkevnymi sviatkami aj na romskych osadach regionu .
Zapaja sa aj do charitativneho programu Nadacie Konto Orange Darujte Vianoce.

V roku 2008 prostrednictvom vyrobkov nasich obyvatelov sme prina3ali radostné chvile a splnili sme sny
ludom, v taZkej situacii po€as Vianqc v Bratislave . Darovanie .ma dve kladné stranky : -ohdarovanému
prinasa radost' a darcovi hrejivy pocit ,.ze niekomu pomohol .



ROZVOJ FUDSKYCH ZDROJOV

Rozvoj fudského kapitalu je jednym ‘z najdblezitejSich  aspektov  rozvoja poskytovanych *
sluzieb Domova , n.o. . Organizacia podporuje odborny rast svojich zamestnancov.formou celozivotného
vzdelgvania. Cielom celoZivotného . vzdelavania - je zdokonalovanie a dopifianie poZadovanych vedomosti
a schopnosti potrebnych na vykonavanie pracovnych ¢€innosti v oblasti poskytovania socialnych sluzieb
.Vedenie vytvara podmienky k tomu , aby  pracovné prostredie zodpovedalo platnym vSeobecnym
zavaznym normam a stanovenym vnutornym pravidlam organizacie .

V procese poskytovania socialnych sluzieb vyzaduje' od zamestnancov = uplatfiovat
vztahy zalozené na prijatych etickych hodnotach :

Ucta

Empatia
Dévera
Akceptacia
Spolupatri¢nost

Efektivnost a zaruku kvalitnych poskytovanych sluzieb Domova , n.o. zaru€uje = odborny
zamestnanecky tim Domova n.o. , ktory zabezpecuje komplexnu starostlivost’ o klientov .

Persondlne obsadenie stalych zamestnancov v roku 2008



[ Domov_n.o.

(Riaditelka 1 e
(Ekénomka zast Riaditela 1 ]_
Wedrica zdrav —cor fisela 1 o
(H1avn4 coctra 1 | —
Goc_nracovnicka 2 Jrr———
(Onatravatelka 11 Jr—
[Hlavns knchsrka 1 Jrr———
Kucharka 1 Jrm—
[Inratovada = nracka 1 ]_
[(Idrshar - &afér | 1 e
(iSpolu 21 )

Vzdelavacie aktivity

Domov , n.o. zabezpecuje- Siroku ‘Skalu vzdelavacich- aktivit ‘pre svojich - zamestnancov .
Zamestnanci rozvijaju svoje vedomosti. na vzdelavacich kurzoch , Skoleniach , prednaskach ,
workshpoch . Cielom vzdelavacich aktivit je ziskavat nové vedomosti v zdravotno — socialnej
oblasti so zameranim na individualny rozvoj klienta a zlepSenie jeho " kvality = Zivota

Vzdelavacie aktivity pre zamestnancov v roku 2008

Riaditefka Domov , n.o. " .Zéstupca riaditela

- Ing : Katarina Oszova - Natalia Szab6

DELF — certifikat MKFR z jazyka Certifikat MSSR = Podvojné
francuzskeho . .Uc“:tovn ictvo pre MVO
Certifikat MSSR -Marketing MVO Certifikat MSSR -Priame a

nepriame dane pre MVO
Certifikat AVSR - Opatrovatelstvo
Certifikat AVSR - Opatrovatelstvo
Certifikat AVSR - z nemeckého
jazyka : " Certifikat AVSR - z nemeckého *
jazyka
Certifikat Creative Art - kurz tvorivosti



VedUca soc. — zdrav. oddelenia
— Valéria Rapacsova

Certifikat MSSR - Tvorba a finanéné
riadenie projektov

Certifikat AVSR - Opatrovatelstvo

Certifikat AVSR - z nemeckého
jazyka

Certifikat Creative Art - kurz tvorivosti

Osvedcenie - kurz relaxacné aktivity v
starobe :

Hlavna sestra
- Erika Szabova

Certifikat AVSR - z nemeckého -
jazyka

Certifikat Creative Art - kurz
tvorivosti

Osvedcenie - kurz relaxacné aktivity
Vv starobe

Vzdelavacie aktivity pre soc. — zdrav. personal : september — december 2008

Termin Gestor

Vzdelavacie aktivity
Stredoskolské Studium

Poc¢. zamestnancov

9/08 SOU-E V. Kapusany : 4
S maturitou

Karpatska Nadacia  Vzdelavaci program v ramci

9/08 o p : = 1
KoSice priprave projektu Start

10/0g Creative Art Kurz tvorivosti 10

~ Michalovce

Mgr. Zuzana . .. o

10/08 Bindasova psycholog AT § (RO VeSS R0 10

- starobe

KosSice

12/08 ASS_P Kyrz.- Socialno - psychologicky 1
Bratislava vycvik

Hlavné zamery vedenia v oblasti Fudskych zdrojov :

= Vybudovat profesionalny pracovny

tim ., ktory okrem vzdelavania a praxe bude mat aj

osobnostné predpoklady podla potreby klientov a zariadenia, v sulade s platnou legislativou

0 socialnej pomoci .

= Pri prijimani novych zamestnancov zohladfiovat ich vzdelanie, osobnostné predpoklady

a profesijné potreby zariadenia .

n-  Zucasthovat sa akreditovanych vzdelavacich kurzov organizovanych prostrednictvom

vzdelavacich institutov.

= Zabezpedit u€ast na kurz QM

—. Manazér kvality pre zariadenia socialnych sluzieb , ktora

obsahom aj rozsahom zodpoveda poZiadavkam na __harmonizované vzdelavanie v ramci

Eurépskej organizacie pre kvalitu .

= ' Zucasthovat sa vzdelavacich programov v oblasti soc. prace prostrednictvom Rady pre

poradenstvo v socialnej praci .



Pravidelne organizovat' -pracovné porady , ktorych ciefom je odovzdavanie' informacii ,
rieSenie problémov a podavanie navrhov .

Realizovat’ v praxi plany profesionalneho rozvoja, adbornych pracovnikov .

Uplatnit' systém motivacéného hodnotenia‘pracovnikov , nielen flnancnou odmenou ale
zamestnaneckymi.vyhodmi tzv. benefitmi:

- vylety a poznavacie zajazdy

- prispevky pri prilezitosti okruhlych Jub|Ie| zamestnancov

- bezplatna rehabilitacia vo vlastnom stredisku -

Zabezpegit E-learningové distanéné vzdelavanie zamestnancov cez MS SR

Organizovat” tréning socialnych zruénosti, tréningové. seminare a cudzojazyéné a iné kurzy
priamo v zariadeni.

Spolupracovat's UPSVaR Michalovce v oblasti zamestnavania uchadzacov o dobrovolnickuj
Sinnosti v ramci moznosti zariadenia .

Dodrzat Eticky kodex organizacie , ktory ma kiGéovy vyznam pre Uspesné etablovanie
organizacie na trhu  poskytovania - socialnych sluzieb-a jej dlhodobé a efektivne
fungovanie. .

ZAVER

Vpozédi uspesného uplynulého roka , mdéZeme - konstatovat , Ze vieobecno - proSpeény ucel
organizacie bol naplneny . Dokazali sme zabezpecit plnohodnotny Zivot aj pre ob€anov 3. veku -
seniorov novymitrendmi poskytovania socialnych sluzieb.

Zaroven si dovolim vyjadrit' vrelé “podakovanie vSetkym hasim klientom a osobnostiam * verejnosti ,
ktori v roku 2008 stali pri nas a vyjadrili svoju vieru v to , ze nam svoje sympatie zachovavali nadalej.

Podakovanie patri cténému Zastupitel'stvu KSK. VUC pod vedenim péna'predsedu JUDr. Zdenka
Trebufu za spolufinancovanie prevadzkovych nakladov anaplnenle paragrafov. Zakona o socialnych
sluzbach. : :

Dakujeme



